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100% Student Success Educate and prepare each Chairperson
student for college, career Linda S. Lemer
and life.”

Vice Chairperson

. Peggy L. O Shea
Estimados Padres,

Janet R. Clark

Al iniciar el nuevo curso escolar, los invito a usted y a sus nifios a ayudar a nuestro distrito a hacer de éste un warol & Lok
exitoso afio. Juntos a una fuerte relacion de trabajo con nuestros estudiantes y padres, nuestro distrito se Terry Krassner
desempefiara al maximo. Dr. Ken Peluso
Superintendent

El Cédigo de Conducta 2015-16 esta disefiado con el objetivo de proporcionar las expectativas en el Michael A. Grego, Ed.D.

comportamiento de los estudiantes en nuestras escuelas de forma tal que podamos brindar un entorno que conduzca
al aprendizaje para todos los estudiantes. Este documento constituye un marco para hablar con sus nifios sobre los
valores y politicas del distrito y asi asegurar un curso académico seguro y productivo. Ademas, nuestro Codigo de
Conducta resume las responsabilidades de los padres y el papel tan importante que ellos juegan en ayudar a sus
nifios a desempefiarse plenamente.

Asimismo, usted encontrara que el Codigo de Conducta contiene informacién importante que sera de gran valor
para usted, incluyendo:

*» Preguntas frecuentes para ayudarlo a entender el impacto que nuestros valores y politicas puedan tener en
usted y sus nifios.

* Derechos de privacidad para usted y sus nifios.

* Expectativas en la comunicacion.

* Niimero de teléfonos que son usados con frecuencia.
* Formularios que usted necesita firmar.

Por ejemplo, por favor firme y devuelva el Acuse de recibo del estudiante y sus padres que se encuentra en la
pagina 7. Por favor devuelva esta forma a la escuela de su hijo.

También puede encontrar el Coddigo de Conducta 2015-16 en linea visitando www.pcsb.org/code. Alli encontrara
las actualizaciones que se realizan al documento a través del curso escolar.

Gracias por trabajar con nosotros para mantener los valores de compromiso de nuestro distrito con los nifios, las
familias y la comunidad, relaciones de consideracion y respeto, competencia cultural, integridad, responsabilidad y
vinculacion. Si usted o su hijo tienen alguna pregunta acerca del Codigo de Conducta Estudiantil de PCS, por favor
comuniquese con el director de la escuela de su hijo. Con su colaboraciéon y apoyo, esperamos preparar y educar a
cada uno de los estudiantes para la universidad, profesionalmente y para la vida.

Atentamente,
/}%M 4.

Michael A Grego, Ed.D.
Supernntendent

The School Board of Pinellas County, Florida, prohibits any and all forms of discrimination and harassment based on race, color,
sex, religion, national origin, marital status, age, sexual orientation or disability in any of its programs, services or activities

Education for a Changing World www.pcsb.org
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ACUSE DE RECIBO DEL ESTUDIANTE Y SUS PADRES

Este CODIGO se ha redactado de tal manera que los estudiantes y los miembros de su familia
sepan cuales son las conductas exigidas y prohibidas en la escuela y en las actividades escolares. Es
muy util que los padres conozcan las reglas escolares de manera que puedan respaldarlas desde su
hogar. No devolver este acuse de recibo no exime a los estudiantes o padres de la responsabilidad
de conocer el contenido del Codigo de Conducta Estudiantil.

He leido:

El resumen de los cambios

el Aviso Anual sobre Derecho a Revisar y Consultar los Antecedentes del Estudiante
incluyendo la divulgacion de la informacion para el reclutamiento militar e institutos de
educacion superior (paginas 9; el formato del Directorio de Informacion "Opt-Out" en la
siguiente pagina)

el Aviso Anual sobre la Politica de la Junta Escolar requerido por la Enmienda sobre la
Proteccidn de los Derechos del Nifio

la Notificacion de la Disponibilidad del Reporte sobre la Responsabilidad de la Escuela
Publica (2014-2015)

El Estatuto de Florida que permite que los nifios de 17 afios donen sangre
La notificacion del Seguro Social

He revisado el Cédigo de Conducta Estudiantil.

Asi mismo, es grato mostrar el buen trabajo de mi hijo(a).

Firma del Padre/Tutor Fecha

Firma del Estudiante Fecha

(LETRA IMPRENTA) Nombre del Estudiante y Grado

[

POR FAVOR RECORTE ESTA PAGINA Y ENVIELA CON SU HIJO(A)
A LA ESCUELA DESPUES DE FIRMAR EL ACUSE DE RECIBO
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AVISO ANUAL ACERCA DE SUS DERECHOS SOBRE LOS REGISTROS DE LOS ESTUDIANTES

Estimados padres de familia y estudiante:

Las leyes estatales y federales confieren a los padres (y estudiantes mayores de 18 afos) ciertos derechos sobre los
antecedentes escolares del estudiante. A continuacién se describen todos ellos.

1. Usted tiene derecho a consultar sus antecedentes escolares. Para ello, debera hacer llegar al Director una
solicitud por escrito en la que se detallen los antecedentes que desee ver. El Director debera poner a su
disposicion tales antecedentes dentro de 30 dias a partir de la recepcion de la solicitud.

2. Usted tiene derecho a solicitar que se efectiien cambios en sus antecedentes escolares si considera que son
inexactos, engafiosos o que violan su derecho a la privacidad. Si desea modificar sus antecedentes, debera
solicitarlo por escrito al Director y explicar los motivos por los cuales considera que es preciso cambiarlos.
Si el Director estd de acuerdo, podra modificar sus antecedentes. De lo contrario, puede solicitar una
audiencia.

3. Usted tiene derecho a dar su consentimiento antes de que otras personas vean sus antecedentes escolares; sin
embargo, la ley permite que determinadas personas puedan consultarlos sin su autorizacion. Por ejemplo,
un oficial de las escuelas con un legitimo interés educativo en los antecedentes. Una persona oficial de las
escuelas incluye aquella contratada por la Junta Escolar como un administrador, abogado, supervisor,
instructor o personal de soporte, un voluntario adulto de la escuela y una persona o compaiiia con la cual la
Junta Escolar tenga un contrato para ejecutar una tarea especial (como un abogado, oficial del recurso
escolar, auditor, consultor médico o terapista). Un oficial de las escuelas tiene un legitimo interés educativo
cuando éste necesite revisar un antecedente educativo para cumplir con sus responsabilidades.

4. Usted tiene derecho de presentar una queja ante el Departamento de Educacion de EE.UU. si considera que
la escuela ha violado cualquiera de sus derechos con respecto a los antecedentes escolares. Si tiene alguna
queja, enviela por escrito a:

Family Policy Compliance Office
U.S. Department of Education
400 Maryland Avenue, S.W.
Washington, D.C. 20202-4605

Parte de la informacion de sus registros escolares no es confidencial y puede divulgarse sin su consentimiento. Esta
informacion se conoce como “el directorio de informacion”.

Sino desea que se divulgue el directorio de informacion, debera solicitarlo por escrito al director, indicando el tipo
de informacion del directorio que desea que sea confidencial. El Director debera recibir dicho aviso por escrito
antes del 15 de septiembre de cada afo o dentro de 30 dias a partir de la recepcion de este aviso anual. Usted puede
utilizar el formato de la siguiente pagina para hacerlo (Parte 1).

Los centros de reclutamiento militar y las instituciones de educacion superior pueden ingresar, bajo leyes
federales, a la lista de los nombres, direcciones y nimeros telefonicos de los estudiantes de educacion secundaria,
a menos que usted solicite lo contrario. Si en algin momento notifica por escrito al Director que no desea que se
divulgue el nombre, direccion y nimero telefonico de su hijo(a) sin su consentimiento por escrito, acataremos
dicha solicitud. Usted puede utilizar el formato de la siguiente pagina para hacerlo (Parte 2).

Ambos padres tienen derecho a ver los registros escolares de su hijo(a), a menos que exista una copia certificada de
una orden judicial archivada en la escuela que prohiba expresamente el derecho de acceder a tales antecedentes.

Podra acceder a copias de los registros escolares a un costo minimo. Si tiene alguna consulta sobre estos derechos,
comuniquese con la oficina de la escuela.



NOTIFICACION DE RESPONSABILIDAD PADRES O TUTORES PARA LOS
ESTUDIANTES QUE SON TRANSPORTADOS CON GASTOS PUBLICOS

De acuerdo a la Regla de la Junta Educativa del Estado de Florida, a través de la presente el Distrito esta
notificando a padres y tutores que ellos son responsables por:

1. Asegurar el viaje seguro de sus estudiantes durante cada porcion del viaje hacia y desde la escuela
y la casa cuando los estudiantes no estan bajo la custodia y control del Distrito, esto incluye cada
viaje desde y hacia la casa hasta la parada asignada para el autobus cuando el Distrito proporciona
la transportacion;

2. Asegurar que los estudiantes viajen solamente en el autobuis asignado y se bajen sdlo en la parada
asignada, a menos que el Distrito haya aprobado autobuses alternativos u otros planes;

3. Asegurar que los estudiantes estén conscientes de y que cumplan con el Cédigo de Conducta
Estudiantil del Distrito mientras que estén en la parada del autobus y de proporcionar en todo
momento la supervision necesaria durante el horario en que el autobus no esta presente; y

4. Asegurar que, cuando la incapacidad fisica del estudiante no le permita subir y bajar del autobus
sin ayuda, el padre o tutor proporcione la ayuda necesaria para que el estudiante suba y baje en la
parada, segiin lo requerido por la politica del Distrito o el plan individual de educacion del
estudiante.

10



ESCUELAS DEL CONDADO DE PINELLAS
CARTA DEL DIRECTORIO DE INFORMACION "OPT-OUT"
ANO ESCOLAR 2015-2016

Estimado Padre de Familia/Tutor:

Parte 1: La siguiente informacion que aparece en los registros de la escuela de su hijo/a no es confidencial y puede
divulgarse sin su consentimiento. Esta informacion se conoce como el directorio de informacion. Complete y
devuelva este formato al Director de la escuela de su hijo/a si usted no desea que se divulgue el directorio de
informacion de su hijo/a. Por favor seleccione en el siguiente directorio de informacion lo que usted no desee que
se divulgue.

DIRECTORIO DE INFORMACION

___Nombre completo del estudiante

____Fotografia (por ej. el libro del afo)

__Areas de estudio principales

___Elgrado

___ Lasituacion de la matricula

___Fechas de la asistencia

____Participacion en actividades y deportes reconocidos oficialmente
___Estatura y peso de los integrantes de un equipo deportivo

___ Titulos, honores y premios recibidos

___Institucion educativa previa a la que asistio mas recientemente
_Institucion educativa posterior a la que asistid

Trabajo académico para fines de publicacion o exhibicion

Parte2: Escuela Secundaria solamente: Ademas, los reclutamientos militares y las instituciones de educacion
superior estan autorizados por la ley federal a obtener una lista de los nombres, las direcciones y los teléfonos de los
estudiantes de la escuela secundaria a menos que usted no desee que se divulguen.

____Nodeseo que la informacion de mi hijo/a se divulgue al reclutamiento militar

No deseo que la informacion de mi hijo/a se divulgue a las instituciones de educacion superior
Parte 3: Por favor complete la informacion de abajo.

Escriba el nombre de su hijo/a Grado

Escuela Fecha de Nacimiento

Firma del Padre de Familia/Fecha

POR FAVOR DEVUELVALA AL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE SU HIJO/A.
PROCESAREMOS SU SOLICITUD DENTRO DE UN TIEMPO RAZONABLE DESPUES DE HABERLA RECIBIDO.
LA SOLICITUD ES VALIDA SOLAMENTE PARA EL ANO ESCOLAR ACTUAL.

PCS Form 4-3041 (Rev. 5/15)
Review Date 5/16 Category C
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AVISO ANUAL SOBRE LA POLiTIC,A DE LA JUNTA ESCOLAR REQUERIDO POR LA
ENMIENDA SOBRE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL NINO

La Enmienda sobre la Proteccion de los Derechos del Nifio (PPRA) requiere que el Distrito de las Escuelas del Condado de
Pinellas le notifique sobre la siguiente politica de la Junta Escolar. La politica requiere que el distrito obtenga su consentimiento
0 negacidn para que su nifio participe en encuestas.

Politica 2416 Administracion de la Encuesta Estudiantil

El proposito de esta politica es cumplir con la ley federal para recopilar y reportar cierta informacion a través de las encuestas
estudiantiles. La informacion a recopilar contempla actitudes y comportamientos del estudiante relacionados con temas como la
seguridad escolar, el uso de sustancias y el desarrollo de actitudes o comportamientos riesgosos, particularmente con respecto al
abuso del alcohol y las drogas. Adicionalmente, estas encuestas también recopilan informacion sobre practicas generales de
salud y sexualidad humana. Esta informacion es recopilada en forma anénima y ninguna informacion identificable serd obtenida
o reportada sobre algin estudiante en particular. El distrito colabora con otras agencias como el Departamento de Salud de
Florida para concluir estas encuestas.

Todas las encuestas estudiantiles deben ser aprobadas por el Departamento de Investigacion y Responsabilidad.

Los padres de familia seran notificados sobre las encuestas que se llevaran a cabo y que revelan informacion sobre uno o mas de
los siguientes temas:

A. filiaciones politicas o creencias de los estudiantes o de los padres del estudiante;

B. problemas mentales y sicologicos del estudiante o de la familia del estudiante;

C. comportamiento y actitudes sexuales;

D. incriminaciones ilegales, antisociales, o comportamientos humillantes;

E. apreciaciones criticas sobre otros individuos con quienes hay familiaridad

F. privilegios reconocidos legalmente o relaciones analogas, tales como abogados, médicos y ministros;
G. practicas religiosas, filiaciones o creencias del estudiante o de los padres del estudiante;

H. ingreso (diferente a aquel que se requiere por ley para determinar si es elegible para participar en un programa o antes de
recibir ayuda financiera bajo ese programa).

Participacion Voluntaria

Ningun estudiante serd obligado a participar en estas encuestas si el estudiante o el padre del estudiante se niega a participar;
aplicable para estudiantes menores de diez y ocho (18) afios.

El Derecho de Inspeccionar

Un estudiante o el padre del estudiante, si el estudiante es menor de diez y ocho (18) afios, tiene el derecho de inspeccionar
cualquier encuesta antes de que la encuesta sea administrada o distribuida a los estudiantes siempre y cuando la solicitud sea
elevada dentro de un periodo de tiempo razonable. Los padres también tienen el derecho de ser informados sobre los arreglos que
seran hechos para proteger la privacidad del estudiante.

Todo lo concerniente a la encuesta estudiantil y las instrucciones del profesor para administrar la encuesta estaran disponibles en
cada escuela participante dentro de un tiempo razonable antes de que la encuesta sea divulgada.

Notificacion de los Padres

Los padres seran notificados de esta politica cada afio al comienzo del afio escolar y dentro de un periodo de tiempo razonable si
algin cambio sustantivo se presenta. Esta notificacion incluira las fechas exactas o aproximadas durante el afio escolar cuando
alguna de estas encuestas vaya a ser administrada.

F.S.1000.21(5), 1001.32(2), 1001.41, 1001.42, 1001.43, 1002.22

20 US.C. 1232¢g
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NOTIFICACION SOBRE LA DISPONIBILIDAD DEL REPORTE SOBRE
LA RESPONSABILIDAD DE LA ESCUELA PUBLICA 2014-2015

El reporte escolar anual del 2014-2015 esta disponible en la escuela de su nifio. Si usted desea revisar u obtener una
copia del reporte, por favor pongase en contacto con la escuela.

ESTATUTO DE FLORIDA QUE PERMITE QUE LOS ESTUDIANTES MENORES
DE 17 ANOS DONEN SANGRE

La ley de Florida permite que menores de 17 afios donen sangre sin el consentimiento de los padres. Los padres
que no estén de acuerdo deben notificarlo a la escuela por escrito.

Estatuto de Florida 743.06. Remocién de incapacidades de menores; donacion de sangre sin el
consentimiento de los padres.- Cualquier menor que haya cumplido la edad de 17 afios puede dar su
consentimiento para donar, sin obtener compensacion por, su sangre y la penetracion del tejido la cual es
necesaria para lograr tal donacion. Tal consentimiento tendra validez sin importar que sea menor, a
menos que el padre o los padres de ese menor especificamente objeten, por escrito, la donacion o
penetracion de la piel.
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Declaracién sobre la Recopilaciéon, Uso o Emision/Divulgacion de los
Numeros del Seguro Social de Estudiantes y/o Padres ***

Por favor lea la siguiente informacion

El Distrito Escolar del Condado de Pinellas esta autorizado para recopilar, usar, y divulgar nimeros de seguro social (siglas en inglés SSN) de los estudiantes y
o padres *** para los siguientes propositos, que estan anotados como requerido o autorizado por ley para ser recopilados. La recopilacion de los numeros de

seguro social esta autorizada especificamente por ley o es imperativa para la ejecucion de las obligaciones y responsabilidades del Distrito como lo dicta la ley
Estatuto de la Florida §119.071(5) (a) 2 & 3].

1.

10.

Numeros de registracion y nimeros de identificacion del
estudiante. [Se requiere que se pidan por el Estatuto de la
Florida §1008.386 y Fla. Stat. §119.071 (5) (a) 6.1008.386
Note como una excepcion: Sin embargo, no se requiere que
un estudiante provea su nimero de seguro social como
condicién para matricularse o graduarse.]

Registracion en un programa de educacion de adultos.
[Requerido por el Codigo Administrativo de Florida
6A-10.0-381, si esta disponible y/o como identificador del
estudiante como lo requiere el Estatuto de Florida.
§119.071(5) (a) 6.]

El seguimiento de estudiantes adultos matriculados en un
programa post-secundario. [Requerido por el Cédigo

Administrativo de la Florida 6A-1.0955(3) (3), y por Fla. Stat.

§119.071(5) (a) 6.]
Historial criminal, Nivel 1 y Nivel 2 revision de
antecedentes/identificadores para procesar huellas
digitales por el Departamento de Cumplimiento de las
Leyes, informacion de registracion respecto a predadores
sexuales y ofensores sexuales autorizados por el Estatuto
de la Florida §943.04351, si esta disponible el SSN.
[[Requerido por el Cédigo Administrativo de la Florida
11C-6.003 y Fla. Stat. §119.071(5) (a) 2 6]
Informes de estudiantes que se requieren que sean
presentados al Departamento de Educacion de la Florida
[Autorizado por Fla. Stat. §768.28 (6), y Fla. Stat. §119.071
(5) (a) 6]
Demandas respecto a agravios y noticias de agravios
contra la Junta Directiva Escolar [Requerido por Fla. Stat.
§768.28 (6) y Fla. Stat. §119.071 (5) (a) 6]
Uso de informacién del Departamento de Vehiculos
Motorizados para que el Distrito ejecute sus funciones y
para verificar la exactitud de informacién presentada por
agentes o empleados al Distrito, incluyendo la prevencion
de fraude, en conexidn con investigaciones de seguros y
para verificar licencias de conducir comerciales.
[Autorizado por la ley federal 18 U.S.C. 2721 et seq. y Fla.
Stat. §119.071 (5) (a) 6]
Informacion recibida del Departamento de Educacion
(DOE) para localizar Nifios de Escuela de la Florida
Perdidos. [Requerido por Codigo Administrativo de la
Florida 6A-6.083 y Fla. Stat. §119.071 (5) (a) 6]
Proceso de verificacion de Solicitudes Ley Nacional de
Almuerzos en la Escuela / elegibilidad para Comidas Gratis
y a Precios Reducidos y leche gratis en las escuelas.
[Requerido del adulto por 42 U.S.C. 1751 et seq. y
reglamentos federales 7 C.F.R. 245.2 y .3 y Fla. Stat.
§119.071 (5) (a) 6, si la persona tiene un numero]
Informes del Departamento de Vehiculos Motorizados
respecto a cada estudiante cuya licencia de conducir esta
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suspendida por ausencias excesivas sin justificacion e

informes al Departamento por no matricularse o no asistir

de un estudiante que se requiere qua asista a alguna

escuela. [Requerido por by Fla. Stat. §322.091 (5) y Fla. Stat.
§1003.27 y Fla. Stat. §119.071 (5) (a) 6]

Verificacion escrita por empleadores para un seguimiento

por el departamento de la educacion de oficios. [Requerido

por el Cédigo Administrativo de la Florida 6A-10-341 y Fla.

Stat. §119.071 (5) (a) 6]

Reportes de Abuso de un Nifo por el Departamento de Niiios y
Familias (siglas en inglés DCF), reportes de victimas y sujetos del
reporte. [Requerido por El Cddigo Administrativo de la Florida
65C-29.002 y Fla. Stat. §119.071(5)(a) 6]

La identificacion de donantes de sangre. [Autorizado por

42 U.S.C. 405 (c) (2) (D) (i)]

La divulgacion del nimero de seguro social esta expresamente
requerido por ley federal o estatal o por orden judicial (de la
corte). [Requerido por Fla. Stat. §119.071 (5) (a) 6.]

La recopilacion y/o divulgacion son imperativas o necesarias para
la ejecucion de los deberes y responsabilidades del Distrito como
lo dicta la ley, incluyendo pero no limitado a identificacion de
contrasefias para la red cibernética del Distrito. [Autorizado por
Fla.Stat. §119.071 (5) (a) 6 y requerido por FS. §119.071 (5) (a) 2]
El individuo expresamente da el consentimiento por escrito para
la divulgacion de su nimero de seguro social. [Autorizado por
Fla. Stat. §119.071 (5) (a) 6]

La divulgacion de numero de seguro social se hace para prevenir
y combatir el terrorismo para cumplir con la Ley USA Patriot del
2001, Pub. L. No. 107-56,” u Orden Presidencial 13224.”
[Requerido por Fla. Stat. §119.071 (5) (a) 6]

La divulgacion del nimero de seguro social se le hace a una
entidad comercial para usos permisibles consignado por la ley
federal para la Proteccion de la Privacidad del Conductor Act of
1994, 18 U.S.C. Sec. 2721 et seq.; la ley de informes justos de
crédito en inglés Fair Credit Reporting Act, 15 U.S.C. Sec. 1681 et
seq.; o la ley de modernizacién de servicios financieros en inglés
Financial Services Modernization Act of 1999, 15 U.S.C. Sec. 6801
et seq., siempre que la entidad comercial cumpla con los
requisitos del parrafo 5 de Fla. Stat. §119.071 [Autorizado por Fla.
Stat. §119.071 (5) (a) 6.]

Ingresos para elegibilidad a Medicaid, determinar la cantidad de
pagos para ayuda médica, tramitar cuentas de Medicaid, y
proveer un seguimiento del programa. [Requerido por reglamento
federal 42 C.F.R. §435.910, a no ser que el estudiante que solicita
Medicaid rehusé obtener un nimero de seguro social basado en
bien establecidas creencias religiosas]

**Note que, esta declaracion provee las razones para la recopilacion, uso o emision de
nimeros de seguro social solamente de estudiantes y/o padres. Un formulario
separado declara las razones para recopilar, usar o emitir los niimeros de seguro social
de empleados e individuos que no sean ni estudiantes n padres.
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Resumen de los cambios




RESUMEN DE LOS CAMBIOS 2015-2016

El Cdédigo de conducta estudiantil ha sido redisefiado para hacer de éste un documento mas ameno al usuario. Encontrara varios
cambios al leer el Codigo, comenzando con la Tabla de contenidos y terminando con el indice, lo que esperamos resulte mas facil
para las familias como informacién de referencia. Otros cambios a notar en el formato incluyen la reorganizacion de las
secciones de Disciplina: Intervenciones/Consecuencias con la adicion de definiciones para la mayoria de las ofensas de conducta
y una tabla de disciplina correspondiente que se encuentra en el Apéndice.

A continuacion se encuentran los cambios e informacion actualizada ademas del formato y redisefio. Los cambios nuevos a la
politica estan subrayados.

FORMULARIOS:

e Formulario de Acuse de recibo del estudiante y sus padres (actualizado)

e  Carta Opt —Out del Directorio de informacion (actualizado)

POLITICA:

* Siun estudiante esta en la escuela intermedia o secundaria cuando ¢él/ella viola esta politica, él/ella sera suspendido(a)
por diez (10) dias y reasignado a un programa de educacion alternativa por uno (1) o dos (2) semestres. Si esta es la
primera ofensa del estudiante y él/ella no estaba VENDIENDO O INTENTANDO VENDER DROGAS - O -
acusado de un delito grave, al estudiante y sus padres se le ofrecera la oportunidad de participar en un programa
educativo sobre drogas/alcohol de las escuelas del condado de Pinellas. Si los padres del estudiante estan de acuerdo en
que él/ella complete el programa, la suspension del estudiante sera reducida a cinco (5) dias. El especialista del
programa tienen que proporcionar la prueba de que el estudiante complet6 el programa exitosamente dentro del tiempo
permitido. of time. El fallo en completar el programa exitosamente conllevara a la asignacion inmediata del estudiante
al programa escolar alternativo. Pagina 47.

*  Cualquier estudiante que traiga, posea o exhiba un objeto peligroso en la escuela, en cualquier actividad escolar o en
cualquier transporte patrocinado por la escuela, sin el uso o amenaza de uso de una manera ofensiva o defensiva, es
culpable de una infraccion grave de conducta y que el estudiante PUEDE ser suspendido de la escuela por diez (10) dias
y puede ser recomendado para la reasignacion o expulsion. Pagina 49.
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Expectativas de PCS para la comunicacion y participacién de los padres

El Distrito escolar del Condado de Pinellas, las familias y comunidades tienen una responsabilidad compartida en la educacion
de cada estudiante. Esperamos que a través de un alcance colaborativo, la comunicacion efectiva y constante incrementara la
participacion dela familia, lo que conllevara a impactar directamente el aprovechamiento académico de los estudiantes.
Abarcamos la participacion dela familia brindando apoyo a los padres y tutores que busquen nuestra ayuda, dando la bienvenida
a los padres que deseen ayudar en la escuela y fortaleciendo la voz de los padres que son potenciales transformadores de nuestro
sistema.

Atributos criticos para una comunicacion efectiva, constante y mutual incluyen lo siguiente:
»  Enfoque consistente en el bienestar y aprovechamiento de los estudiantes
* Interacciones corteses y respetuosas en todo momentos entre todas las partes involucradas
* Intercambio de ideas con una mentalidad abierta ¢ informacion entre el estudiante, la familia y el personal relacionado
con el rendimiento, la organizacioén y / o conducta.

Expectativas para la comunicacion mutua

* Lacomunicacion telefonica y por correo electronico sera utilizada para tratar temas relacionados con el desempefio del
estudiante y/o su bienestar.

o Todos los padres/tutores proporcionaran a la escuela su con un numero d teléfono y/o una direccion de correo
electronico vigente.

o Todas las escuelas proporcionaran a los padres/tutores con la informacion de contacto para cada maestro, consejero
y director, incluyendo sus correos electronicos y extension de teléfono, si esta disponible.

o El personal de la escuela y padres/tutores responderan sin demoras a los mensajes telefonicos y correos
electronicos.

» Laagenda del estudiante es una herramienta esencial para establecer habitos eficientes y organizacion efectiva en
nuestros estudiantes. Ademas de que se espera que la agenda del estudiante sea usada para registrar los objetivos de
aprendizaje del estudiante, las asignaciones o tareas y eventos especiales, cada una de las escuelas definira claras
expectativas para que el uso de la agenda del estudiante incluya:

o Coémo y cuando la agenda puede ser utilizada por las familias para comunicarse con el maestro(s).
o Las responsabilidades y expectativas del estudiante, el padre / tutor y el profesor en lo que respecta a la agenda del
estudiante.

*  Se hara un esfuerzo para llevar a cabo al menos una conferencia anual para cada alumno.

o El formato preferido es la conferencia dirigida por estudiantes. Cuando un miembro de la familia no puede asistir a
la conferencia dirigida por los estudiantes, el alumno seleccionara un adulto que se preocupa por ellos para sustituir
a su padre / tutor.

o Otros posibles formatos incluyen una conferencia telefonica o el uso de tecnologia tal como Elluminate, Skype,
Face Time, etc.

Expectativas para la comunicacion proveniente de la escuela
»  El personal de la oficina de la escuela:
o Saludara a los visitantes de manera positiva y profesional.
o Mantendra una oficina limpia y ordenada, lo que demuestra un enfoque en los estudiantes y las familias.
o Proporcionara llamadas de mensajeria que sean apropiadas, regulares, predecibles y de gran valor hacia la escuela
entera o a un subgrupo segun corresponda.
o Proporcionara una pagina electronica con calidad, que esté actualizada y que incluya:
=  Nombre de la escuela, mascota y logotipo
=  Declaracion de la mision de la escuela
=  Horas de la oficina, horario de clases, codigo de vestir, requisitos e asistencia
= Teléfono, fax e informacién de contacto por correo electrénico
=  Enlaces para:
o  Como llegar a la escuela
o  pcsb.org
»  Asignacion de los estudiantes segun el consejero y administrador
*  Oportunidades para padres involucrados (SAC, PTSA, PTO, Voluntariado, etc.) y el calendario para cada uno
de ellos.
*  Guia de los cursos disponibles (escuela secundarias)
= Calendario de eventos
=  Motivos de orgullo
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o PCS reconoce la necesidad de desarrollar y expandir métodos para abarcar una mayor utilizacion de la tecnologia,
en un esfuerzo por llegar a las familias en las comunidades en las cuales residan.
e Los maestros mantendran:
o Los registros de los estudiantes actualizados y correctos, con las calificaciones y la asistencia en Focus.
o Comunicacion con los padres cuando su nifio esté teniendo dificultades, haya mostrado mejoras hecho algo
excepcional.

PCS esta comprometido a asociarse con las familias para apoyar el aprendizaje de los estudiantes en la casa, la escuela y en
la comunidad. Con este fin, el Condado de Pinellas tiene expectativas y oportunidades para la participacion de la familia.

e El personal de la escuela:
o Acogera relaciones positivas con los padres para asegurar una comunicacion abierta cuando sus hijos tienen
dificultades en la escuela.
o Hara tiempo para los padres cuando quieran venir a la escuela para una conferencia.
o Proporcionara un calendario en agosto para informar a los padres sobre las reuniones del Consejo de Ayuda de la
Escuela (SAC) y el PTSA del afio.
e  Padres/tutores:
o Crearan un centro de aprendizaje en la casa que sera un espacio dedicado para que el nifio haga su trabajo escolar y
lea diariamente.
o Aseguraran que su hijo lea por lo menos 30 minutos al dia, atn si esto significa que un miembro de la familia o
amigo lea con ellos.
o Haran a sus hijo preguntas abiertas todos los dias acerca de su dia escolar (sugerencias debajo):
= ;Qué aprendiste hoy en la escuela?
= ;Qué actividades hiciste hoy en la escuela?
= ;Qué leiste hoy en la escuela y qué te llam¢ la atencion?
= ;Qué te gustd mas de los que hiciste hoy en la escuela?
= ;Hubo algo hoy en la escuela que no te haya gustado, qué fue y por qué?
o Se comunicaran con la escuela o la oficina del distrito si necesita ayuda relacionada con su nifio.
Se comunicaran con el maestro si su nifio esta teniendo dificultades en el salon de clases.
o Controlaran que su nifio haga las tareas o asignaciones cada noche y chequearan las calificaciones y la asistencia de
su hijo entrando por lo menos una vez a la semana a Focus.
o Limitaran el tiempo de televisiéon y computadora del nifio para enfatizar primero la importancia del trabajo escolar
y la salud.
e Los estudiantes:
o Utilizaran sus agendas como una herramienta para la organizacion y control de tareas/asignaciones.
o Leeran por los menos 30 minutos al dia.
o  Se enorgulleceran de su trabajo y pondran su mejor esfuerzo en las asignaciones/ tareas de la escuela.

@)

22



cODIGO

DE CONDUCTA ESTUDIANTIL




24



V4

SECCION

Principios de guia




CODIGO DE CONDUCTA ESTUDIANTIL

La meta principal del Distrito es asegurar que cada estudiante alcance sus logros al nivel mas alto posible. La
educacion se ofrece de tal manera que no discrimine o cause acoso relacionados con la raza, el color, la religion, el
sexo, la edad, origen étnico o nacionalidad, creencias politicas, estado civil, incapacidad, orientacion sexual o
antecedentes sociales y familiares. Para que esto se cumpla cada miembro del personal escolar se esforzara para crear
un medio ambiente positivo y seguro que anime y apoye el éxito del estudiante. Se exploraran las causas
fundamentales de la mala conducta, y en lo posible, se ensefiard una redireccion positiva hacia comportamientos
alternativos aceptables. Esta redireccion contara con la colaboracion de un esfuerzo por parte de los padres, la
escuela y la comunidad.

Es el objetivo y la politica de la Junta Escolar el reconocer, preservar y proteger los derechos individuales de los
estudiantes; y, al mismo tiempo, animar y fortalecer el ejercicio de estos derechos dentro de una estructura que
contenga un programa escolar ordenado y eficiente. Dentro de dicha estructura, es deber de la Junta, el personal
administrativo y la facultad de cada escuela, prevenir y prohibir una conducta estudiantil que se convierta en
peligrosa, perjudicial o destructiva, y por ende ponga en peligro la consecucion apropiada y funcional del programa
escolar. Se espera que todas las medidas disciplinarias se lleven a cabo de una manera respetable hacia el estudiante
y en lo posible preserve la dignidad del estudiante. Se espera que los miembros del personal demuestren un
comportamiento de valores (Comprometidos con los Nifios, las Familias y la Comunidad, Relaciones Respetuosas y
Solidarias, Competencia Cultural, Confianza, Responsabilidad y Unidad) que sirva de ejemplo a los estudiantes, de
quienes se espera que aprendan y practiquen estas conductas. Se espera que cada estudiante se comporte de tal
manera que no amenace, interfiera o prive a otros estudiantes del derecho a una educacion y a aceptar la
responsabilidad de su comportamiento. Un medio ambiente escolar efectivo debe ser seguro y libre de
desorganizacion.

Con el fin de ayudar en el mantenimiento de esta filosofia y de eliminar los indices desiguales en la disciplina, cada
escuela implementara un Plan de Comportamiento para toda la Escuela (SWBP) que proporcione intervenciones
adaptadas a las necesidades del estudiante y describa las consecuencias que deben aplicarse de una manera apropiada
y consistente . Las escuelas controlaran el progreso frecuentemente y tomaran decisiones basadas en los datos con
respecto a la eficacia de las intervenciones generales y correctivas y a la identificacion / intervencion temprana con
problemas de conducta. Los cambios se realizaran segiin sea necesario o apropiado. El Distrito continuara
proporcionando desarrollo profesional pertinente con las expectativas.

La Junta también reconoce que los estudiantes estan protegidos y tienen ciertos derechos extensibles a los ciudadanos
bajo la Constitucion de los Estados Unidos; y que esos derechos no se pueden reducir excepto en acuerdo con el
debido proceso legal. Por lo tanto, para clarificar las directrices del comportamiento estudiantil en las escuelas y
establecer procedimientos a seguir, la Junta ha adoptado el Cédigo de Conducta Estudiantil. E1 Cédigo es obligatorio
y se debe aplicar de una manera consistente con su filosofia de disciplina. Cada escuela puede adoptar regulaciones
adicionales de acciones no cubiertas por el Codigo, pero tales normas adicionales no pueden sustituir ni invalidar las
disposiciones del Codigo a menos que lo apruebe la Junta mediante el proceso de excepcionalidad. Es esencial que
todos los estudiantes, sus padres, maestros y administradores entiendan y cumplan el Codigo de Conducta
Estudiantil.

Definicion de padre

“Padre” o “Padres” es cualquiera de los dos 0 ambos padres de un estudiante, cualquier tutor del estudiante, cualquier
persona con relacion paternal del estudiante, o cualquier persona que ejerce la supervision y autoridad sobre el
estudiante en lugar del padre.
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El personal de la escuela y los padres deben trabajar en conjunto para maximizar el éxito del estudiante en la escuela. El Distrito
se compromete a trabajar y apoyar a las familias y el Distrito necesita que asi mismo los padres trabajen y apoyen.

la oficina antes de ingresar al aula mientras la escuela esté
en sesion.

Las responsabilidades de los padres:

A. Conocer a las personas en la escuela de su hijo(a) al asistir

a las conferencias de maestros y actividades escolares K. La identificacion se debe mostrar al personal de la oficina

para padres, tales como las reuniones de la asociacion
PTA y del Consejo de Asesoria Escolar (SAC).

. Los padres deben completar la tarjeta clinica anualmente.
Notificar de inmediato a la escuela de su hijo(a) cualquier
cambio de sus nimeros telefonicos, incluyendo el de la
casa, del celular, del trabajo, del contacto en casos de
emergencia o la direccion de su domicilio.

. Entender y respaldar las reglas de este Codigo de
Conducta Estudiantil y conversar con su hijo(a) al
respecto.

. Ensefiar a su hijo(a) a vestirse ordenada y debidamente
para ir a la escuela, ya que es un lugar para trabajar y
aprender.

Asegurarse de que su hijo(a) llegue a la escuela
diariamente a la hora puntual. Los padres deben saber que
si ellos viven a menos de 2 millas de la escuela de su nifio,
y el distrito ha establecido que es seguro caminar en esa
area, el distrito escolar no prestara el servicio de
transporte.

No ir a dejar a su hijo(a) a la escuela mas de treinta (30)
minutos antes del inicio del dia escolar ni ir a buscarlo(a)
después de treinta (30) minutos tras el fin de la jornada, a
menos que lo haya acordado previamente con un maestro,
administrador o el encargado de un programa de cuidado
post escolar. No se ofrecera supervision después de dicho
margen de tiempo. Esto también se aplica a actividades
escolares fuera del horario tradicional de la escuela, tales
como clubes, fiestas, carnavales, entrenamientos
deportivos y juegos.

. Contactarse con la escuela dentro de cuarenta y ocho (48)
horas tras la ausencia de su hijo(a) para indicar la razén de
dicha ausencia. Algunas escuelas exigen notas
justificativas por escrito.

. Informar al Director si ha cambiado de domicilio, o
custodia del estudiante, incluso si considera que el
estudiante se encuentra todavia en la zona de asistencia
escolar. Debera indicar al Director a mas tardar cinco (5)
dias después de su cambio. Si la escuela se percata de que
usted se ha mudado sin haberlo notificado, su hijo(a)
puede ser considerado como "fuera de esa zona de
asistencia escolar". Ello podria significar un cambio
inmediato de escuela para su hijo(a), y considerarsele no
calificado(a) para actividades deportivas y otras similares.

Trabajar conjuntamente con los miembros del personal de
la escuela para resolver cualquier problema disciplinario.
Debera informar a la escuela si ha ocurrido alguna
situacion en su hogar que pudiera afectar el rendimiento
de su hijo(a) en la escuela.

J. Presentar una identificacion (ID) con una foto y firmar en
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cuando alguien se lleve de la escuela a un estudiante de
primaria o intermedia durante el dia. La identificacion se
puede solicitar también en la escuela secundaria.

Cuando los padres son divorciados o separados, ambos
padres tienen derecho de participar en las actividades
escolares del estudiante y a saber qué esta sucediendo en
la escuela, a menos que exista un documento judicial que
restrinja su acceso. Si existe tal documento, el Director
debera contar con una copia certificada.

La autorizacion previa del padre sobre la salida, a ningtn
estudiante se le permite dejar la escuela antes del horario
de clases por solicitud de o en la compaiiia de alguien que
no sea un empleado autorizado de la escuela; un oficial de
la ley; un investigador de proteccion del nifio u otro
oficial actuando en ejercicio de su autoridad legal; o los
padres del estudiante. El permiso previo del padre debe
ser confrontado con la Tarjeta Clinica del Estudiante y
debe llenar el Formulario de Salida o un documento
escrito y firmado por el padre.

En caso de que la escuela reciba direcciones opuestas por
parte de padres divorciados o separados (incluyendo a los
padres que nunca se casaron) con respecto a un estudiante,
la escuela puede depender de la direccion del padre
identificado bajo los siguientes criterios los cuales figuran
en el orden de prioridad:

Primero, el padre que ha sido designado con un plan de
crianza u otra orden de la corte de Florida como aquel que
tiene la autoridad para tomar las decisiones educativas o
tiene la responsabilidad paterna exclusiva sobre el
estudiante; o

Segundo, si ambos padres son designados para tomar las
decisiones educativas con la responsabilidad paterna
compartida, el padre que viva en la direccion descrita en
el plan de crianza u en otra orden de la corte de Florida
como la direccion a ser usada para los proposito de la
asignacion escolar; o

Tercero, si no existe un plan de crianza u orden o la
direccion no ha sido especificada, el padre que viva en la
direccion utilizada por el Distrito para la asignacion
escolar; aun si el estudiante asiste o no a la escuela de su
zona, 0

Cuarto, si la direccidon archivada con el Distrito no es
valida o de otra forma relevante, la escuela puede basarse
en las indicaciones del padre que matricul6 al estudiante.

L. Presentar en la escuela un permiso por escrito si desean
que un padrastro, que no sea el apoderado legal, pueda
acceder a informacion de su hijo o firmar formularios
escolares relativos a su ensefianza. Tales permisos
deberan enviarse anualmente a la escuela.

M. Estar dispuesto a pagar cualquier dafio producido por



su hijo a la propiedad de la Junta Escolar. Si no se efectua
dicho pago, y la cantidad es considerable, el Director
remitira el caso al Superintendente.

. Pagar por los libros u otros tipos de materiales
académicos que su hijo dafie o pierda. La falta de pago en
estos casos puede significar que no se proporcionaran
otros libros o materiales a su hijo, que su hijo no podra
participar en actividades extra académicas, o que su hijo

LOS DERECHOS DEL ESTUDIANTE

En general

Todo estudiante tiene derecho a recibir educacion,
independientemente de su raza, color, credo, religion, sexo,
estado civil, herencia cultural, edad, incapacidad u
orientacion sexual. Entre algunos derechos elementales se
incluyen:

A. Aprendizaje

B. Divergencia de opinién
C. Peticion

D. Libertad de expresion
E. Publicacion

F. Asamblea

G. Privacidad

Su ejercicio de estos derechos debe regirse por las normas
del Codigo de Conducta Estudiantil. El estudiante no podra:

A. violar los derechos de otras personas;

B. provocar algiin tipo de alteracion dentro de la sala de
clases;

C. provocar algun tipo de alteracion en las actividades
escolares;

D. llevar drogas, armas o contrabando a la escuela.

Primera Enmienda sobre la Libertad de Expresion

La Corte Suprema de los Estados Unidos orden6 en 1969
que los estudiantes de las escuelas publicas no dejan su
derecho constitucional a la libertad de expresion al ingresar
a la escuela. Usted tiene el derecho de libre expresion; sin
embargo, cuando usted ejerce este derecho, usted debe
hacerlo de una manera responsable de tal forma que no
cause una alteracion de la escuela o de la actividad escolar.
El Director puede imponer un tiempo, un lugar y cierta
manera de restriccion razonable sobre su ejercicio de la
Primera Enmienda de la Libertad de Expresion cuando
haya evidencia de una alteracion inminente de la escuela.

Registro y Confiscacion

Esta permitido registrar el casillero, vehiculo, cartera,
mochila y otras pertenencias de los estudiantes si existe una
sospecha razonable de que en ellos pueda haber drogas,
armas, materiales prohibidos u otros articulos no
permitidos en las dependencias escolares. Se permite
utilizar perros adiestrados en las escuelas para detectar y asi
poder evitar la presencia de drogas y armas en el
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tendra que pagar la deuda mediante servicio comunitario
en la escuela. El Director tomara estas decisiones.

O. Seguir el desarrollo de la escuela, sobre los planos del
trafico para los vehiculos cuando dejan los estudiantes en
la escuela o los recogen después de la escuela, y pedirle a
los nifios que van a pie o que manejan bicicleta, que sigan
las instrucciones de seguridad y usen la informacion sobre
seguridad del peaton que estén disponibles.

establecimiento escolar. Las inspecciones rutinarias de los
perros no se consideran registros, por ley. Ellas representan
medidas de seguridad para proporcionar resguardo y
tranquilidad a los estudiantes durante su proceso de
aprendizaje.

Hermandades, Fraternidades y Sociedades
Secretas

No se permiten estas organizaciones en las escuelas. Un

estudiante no puede participar o unirse a cualquier tipo de
iniciacion de tales organizaciones.

Las responsabilidades del estudiante

Para poder tener éxito y ayudar a mantener un ambiente de
aprendizaje ordenado, el estudiante debe:

A.
B. llegar puntualmente a la escuela;
C.

asistir diariamente a la escuela;

contar con los materiales y articulos de estudio
adecuados;

. mantener un planeador/agenda;

E. finalizar todas las tareas lo mejor que pueda seglin sus
habilidades, y a tiempo;

F. vestirse adecuadamente;

. demostrar tolerancia y respeto hacia si mismo y hacia
los demas;

. acordar con el maestro como ponerse al dia en el trabajo
perdido y terminarlo en el plazo oportuno;

I. comunicarse con el director, el asistente del director,
consejero guia, maestro o compafiero tutor para
manifestarle cualquier conflicto o inquietud;

J. fijarse metas para alcanzar el éxito;

K.

L. establecer horas de trabajo responsablemente fuera de la
escuela.

dormir el tiempo adecuado;

El estudiante tiene que participar en las actividades y
operaciones de planes de emergencia escolares tales como
simulacros de incendio y reclusion. (Si no se cumplen estos
requisitos se pueden adoptar acciones disciplinarias).

Si en la escuela se utilizan tarjetas de identidad, los
estudiantes deberan acatar las pautas correspondientes.

Un estudiante que viva solo o fuera de su hogar esta sujeto a
las mismas politicas que todos los demas estudiantes.



SECCION

Asistencia
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LA ASISTENCIA ESTUDIANTIL
(Escuelas Primarias, Escuelas Intermedias, Escuelas Secundarias, Dual Enrollment)

Filosofia y Propésito:

La experiencia en el salon de clases tiene un valor unico y no puede ser duplicada con trabajo de recuperacion. El propoésito de
esta politica sobre la asistencia es fomentar la responsabilidad y la fiabilidad por parte de los estudiantes del Distrito para asistir
a todas las clases. Los estudiantes reconoceran con gran énfasis la asistencia a la escuela debido a que los créditos en las clases
dependeran de su presencia.

DEFINICIONES

I. ASISTENCIA ESCOLAR OBLIGATORIA

A.

Todos los nifios que hayan alcanzado la edad de 6 afios o quienes tendran la edad de 6 afios antes del 1° de febrero de
cualquier afio escolar, o quienes tengan mas de 6 afios de edad y no hayan alcanzado la edad de 16 afos, excepto por lo
previsto mas adelante, es requerido que asistan a la escuela regularmente durante todo el periodo escolar. (F.S.1003.21

(1) (@)

Un estudiante que cumpla los 16 afios durante el afio escolar no esta obligado a asistir a la escuela y podra retirarse de la
escuela solo si el estudiante eleva una declaracion formal de su deseo de terminar la matricula escolar con la Junta
Escolar. La declaracion tiene que contemplar que al terminar la matricula escolar es probable que se reduzca el
potencial de ganancia del estudiante y tiene que ser firmada por el nifio y el padre de familia. Un estudiante que cumpla
la edad de 18 afios durante el afio escolar no esté sujeto a las sanciones legales por la asistencia escolar obligatoria. (F.S.
1003.21 (2) (c)) Una entrevista de salida se tiene que llevar a cabo por parte del personal de la escuela para determinar
las razones que han llevado al estudiante a terminar la matricula escolar y acciones a tomar para mantener al estudiante
en la escuela. (F.S. 1003.21 (2) (¢))

Los estudiantes menores de 16 afios de edad no debe retirarse de la escuela por ninguna razén al menos que haya sido
expulsado por accion de la Junta o esté cubierto por una excepcion permitida por el Estatuto de Florida (F.S. 1002.20

(2) (b))

Los requisitos sobre la asistencia obligatoria a la escuela pueden cumplirse al participar en un programa de educacion
en el hogar. Un “programa de educacion en el hogar " significa la enseflanza secuencial progresiva de un estudiante
dirigida por el padre para poder cumplir con los requisitos de la asistencia de la ley de Florida. (F.S. §1002.01(1))

Para los estudiantes matriculados en Programas de Justicia Juvenil, el requisito de asistencia obligatoriaa la escuela es
gobernado por la ley estatal y regulaciones e incluye un periodo de tiempo mayor (F.S. §§1003.01(11), 1003.52)

II. AUSENCIAS

A. AUSENCIA DEFINIDA

Un estudiante que no esté presente en el salon de clases por al menos la mitad del periodo debe ser contado como
ausente en esa clase. Para ser contado como presente durante el dia, un estudiante tiene que asistir a al menos la mitad de
los periodos de clases del dia.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Los estudiantes tienen que estar en la escuela a menos que la ausencia haya sido permitida y justificada por una de las
razonas expuestas en el parrafo V debajo.

AUSENCIAS INJUSTIFICADAS

Una ausencia injustificada es ccualquier ausencia que no cumpla con el criterio de una ausencia justificada. Los
siguientes son ejemplos de ausencias injustificadas:

1. Suspensiones fuera de la escuela.
2. Vacaciones familiares.
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3. Estudiantes sin un certificado de vacunas completo que indique el cumplimiento de las vacunas programadas
requeridas en la fecha, no seran permitidos en la clase hasta que dicho documento sea provisto o se obtenga una
salvedad. Las ausencias relacionadas con el incumplimiento de los requisitos de inmunizacién seran consideradas
como injustificadas. Sin embargo, a los estudiantes que se transfieran al Condado de Pinellas, incluyendo
estudiantes adoptados temporalmente o estudiantes sin hogar, se les dard un permiso temporal de treinta dias para
el chequeo médico y el certificado de vacunas. (F.S. 1003.22(1) (5) (e))

III. TARDANZAS

Un estudiante esté tarde cuando el estudiante no esta en su asiento asignado o estacion cuando suena la campana.

A. TARDANZA JUSTIFICADA

Una tardanza es justificada s6lo cuando el estudiante esta tarde por una de las razones descritas en la seccion V.

B. TARDANZA INJUSTIFICADA

Una tardanza es injustificada a menos que sea causada por una de las razones de la seccion V. Ejemplos de tardanzas

injustificadas incluyen:

1. quedarse dormido(a)

2. perder el autobus escolar

3. viaje de compras

4. paseos

5. problemas con el carro (ex: ponchado, sin gasolina, el carro no arranca, el estudiante obteniendo una pegatina para
el parqueo)
trafico

regresé a recoger algo que se le quedo

La tardanza habitual es inaceptable e injusta hacia los otros estudiantes debido a que la ensefianza se interrumpe cada vez que un
estudiante llega tarde. Cada tres (3) tardanzas injustificadas dentro de un periodo evaluativo, se cuenta como una ausencia
injustificada. Ademas, las escuelas individualmente pueden desarrollar consecuencias en la escuela para los estudiantes que
llegan tarde.

IV.SALIDA TEMPRANO

Una vez que los estudiantes llegan a la escuela, no pueden retirarse sin el permiso de un director. Los estudiantes que tengan que
irse de la escuela durante el horario escolar tienen que hacer que el padre solicite su salida ya sea por teléfono o en persona en la
oficina para poder obtener la pre aprobacion.
A. SALIDA TEMPRANO JUSTIFICADA
El mismo criterio usado para determinar una ausencia justificada y una tardanza justificada serd usado para determinar
si una salida temprano es justificada.

B. UNA SALIDA TEMPRANO INJUSTIFICADA INCLUYE

El mismo criterio usado para determinar una ausencia injustificada y una tardanza injustificada sera usado para
determinar si una salida temprano es injustificada.

Numerosos incidentes de salida temprano son inaceptables e injustos a los otros estudiantes a quienes se les interrumpe
la ensefianza cada vez que un estudiante se va temprano. Cada tres (3) salidas temprano injustificadas dentro de un
periodo evaluativo, se cuenta como una ausencia injustificada.

V.RAZONES POR LAS QUE UNA AUSENCIA, TARDANZA O SALIDA TEMPRANO SERAN
JUSTIFICADAS

Una ausencia, tardanza o salida temprano sera justificada cuando sea causada por una de las siguientes razones:
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Enfermedad del estudiante.

Enfermedad grave de uno de sus familiares directos (dentro de los cuales se contempla a los padres, hermanos, abuelos
u otras personas que vivan en su casa).

Muerte de uno de los familiares directos del estudiante.

El estudiante asiste a enseflanza religiosa o hay una festividad religiosa que sea parte del credo del estudiante.
Citacion judicial o ausencia obligatoria requerida por parte de cualquier agencia policial.

Se debera entregar una copia de la citacion u orden judicial al Director.

Eventos especiales. Ejemplos de eventos especiales incluyen funciones publicas importantes, conferencias,
competencias nacionales y estatales, asi como también casos excepcionales de necesidad familiar. El estudiante tiene
que obtener permiso del director al menos cinco dias antes de la ausencia.

El estudiante tiene programado un turno médico o dental.

Estudiantes que tengan, o se sospecha que tengan, una enfermedad transmisible o infeccion que pueda ser trasmitida se
excluirdn de la escuela y no se les permite regresar hasta que ya no representen un peligro de salud (F.S. 1003.22).
Ejemplos de una enfermedad transmisible e infecciones incluyen pero no se limitan a: pulgas, piojos, tifia, impétigo y
sarna. A los estudiantes se les permite un maximo de cinco dias justificados por cada infeccion de piojos. Los
estudiantes en excursiones y estudiantes que asisten a programas alternativos de suspension no son considerados
ausentes.

VI. TRABAJO DE RECUPERACION. (Esto no se aplica a tareas especificas para ciertos estudiantes suspendidos bajo
los F.S. § 1003.01.)

A. AUSENCIAS JUSTIFICADAS:

Se permite el trabajo de recuperacion, para conseguir crédito y calificacion, de todas las ausencias justificadas. Es
responsabilidad del estudiante obtener el trabajo perdido. El nlimero de dias permitidos para el trabajo de recuperacion
debe ser el mismo que el nimero de dias que el estudiante estuvo ausente.

AUSENCIAS INJUSTIFICADAS: (EXCEPTO LAS SUSPENSIONES FUERA DE LA ESCUELA)

Se permite el trabajo de recuperacion, para conseguir crédito y calificacion. Es responsabilidad del estudiante obtener
el trabajo perdido. El nimero de dias permitidos para el trabajo de recuperacion debe ser el mismo que el nimero de
dias que el estudiante estuvo ausente. El trabajo realizado después de una ausencia injustificada puede conseguir una
calificacion menor en la escuela primaria o intermedia y en la escuela secundaria tiene que recibir una calificacion mas
baja.

SUSPENSIONES:

Se permite el trabajo de recuperacion, para conseguir crédito y calificacion. Es responsabilidad del estudiante obtener
el trabajo perdido. El trabajo tiene que entregarse el dia que el estudiante regresa a la escuela. El trabajo realizado
después de una ausencia injustificada puede conseguir una calificacion menor en la escuela primaria o intermedia y en
la escuela secundaria tiene que recibir una calificaciéon més baja.

VII. RESPONSABILIDAD DE PADRES Y ESTUDIANTES PARA LA ASISTENCIA ESCOLAR

Padres y estudiantes tienen que hacer lo siguiente en conexion con la asistencia a la escuela:

A. Asegurar la asistencia de un nifio a la edad de la asistencia obligatoria a la escuela, seglin lo requerido por la ley. (F.S.

B.

1003.24)

Notificar al personal de la escuela sobre la ausencia de un nifio antes de que se acabe la jornada escolar, si es posible y
proporcionara notificacion escrita dentro de las 48 horas cuando el nifio regresa a la escuela. De lo contrario, la
ausencia sera injustificada.
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Proporcionar documentacion de enfermedad emitida por un doctor o unidad de salud dentro de las 48 horas en que sea
solicitada. El nimero maximo de dias que un estudiante puede estar ausente sin una documentacion de justificacion
aceptable de ausencia es de cinco dias.

Notificar a la escuela sobre un cambio de direccion, teléfono o niimero de contacto en caso de emergencia;

Obtener solicitud de la escuela actualmente asignada, en caso de que un estudiante sea elegible para la ensefianza en la
casa.

Notificar al personal de la escuela si la familia se muda fuera de la ciudad o fuera del area de asistencia de la escuela.

Estar al tanto del calendario del distrito escolar y coordinar viajes, vacaciones y asuntos personales para apoyar la
asistencia en los dias de escuela.

Notificar a la escuela y solicitar una copia del paquete de referencia al Hospital/Homebound si se espera que un
estudiante esté ausente quince dias consecutivos debido a enfermedad, condicion médica o razones socioemocionales o
pueda perder dias excesivos intermitentemente a través del curso escolar debido a las mismas razones.

VIII. RESPONSABILIDAD DEL DISTRITO ESCOLAR EN CUANTO A LA ASISTENCIA

A.

PATRONES DE NO-ASISTENCIA

La no-asistencia debida a actividades instructivas es establecida por tardanza, salida temprano o ausencia de la escuela.

1. Cada director debe tomar las provisiones necesarias para asegurar que el reporte de asistencia de toda la escuela sea
preciso y oportuno y tiene que proveer las oportunidades de entrenamiento necesarias para que el personal reporte
las ausencias con precision (F.S.1003.23 (1)). Los directores tienen que mantener un registro de asistencia que
muestre la ausencia o asistencia de cada estudiante matriculado para cada uno de los dias de escuela del afio.
(F.S.1003.23 (2))

2. Cuando un estudiante acumula cinco ausencias durante un periodo evaluativo, otra que no sea suspension fuera de
la escuela, ya sean justificadas o injustificadas, el personal de la escuela debe hacer todos los esfuerzos posibles
para comunicarse con el padre por teléfono para discutir las razones de las ausencias y tiene que documentar tal
contacto.

3. Se enviard una carta al padre o tutor y se hara un referido al Equipo de Estudio de Nifios para un estudiante que
tenga al menos cinco ausencias injustificadas o ausencias por las cuales se desconozcan las razones, dentro del
periodo de un mes, o 10 ausencias injustificadas o ausencias por las cuales se desconozcan las razones, dentro de un
periodo de 90 dias.

4. Siel padre o tutor de un nifio que ha sido identificado como mostrando un patrén de inasistencia, matricula al nifio
en un programa de educacion en el hogar, el superintendente referira al padre a un comité de revision de educacion
en el hogar compuesto por la persona de contacto en el distrito para la educacion en el hogar y al menos dos
maestros de hogar seleccionados por el padre en una lista del distrito que contiene el nombre de todos los maestros
que han conducido un programa de educacion en el hogar por al menos tres afios y que han indicado su deseo de
servir en este comité.

5. El superintendente puede solicitar una peticion de ausentismo, de acuerdo con los procedimientos expuestos en la
Seccion §984.12, de los Estatutos de Florida, si un nifio esta sujeto a la asistencia obligatoria a la escuela y no
acomete con los intentos para hacer cumplir la asistencia a la escuela. El superintendente puede también referir el
caso al comité de casos el cual puede archivar una peticion de nifio-en-necesidad-de-servicios. El superintendente
puede también tomar tantos pasos como sean necesarios para el procesamiento criminal en contra del padre. (F.S.
§1003.26)

6. Los estudiantes de 14-18 afios de edad que tengan cinco ausencias injustificadas dentro del calendario de 90 dias y
tengan licencia de conduccion tendran suspendida su licencia por la Division of Highway Safety and Motor
Vehicles o no se les expedira una licencia cuando apliquen por ella.
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CODIGO DE VESTIR

En general

El vestido y la presentacion de los estudiantes del Condado de Pinellas debe ser pulcro y limpio de tal manera que refleje un
ambiente educativo positivo. La vestimenta que interrumpa las actividades educativas y los procesos escolares traeran como
consecuencia el retiro del estudiante del medio escolar hasta que éste tenga una vestimenta aceptable. La administracion sera el
ente que finalmente determinara si la ropa del estudiante es apropiada para la escuela o si ésta creard un clima ambiental que
distraera el aprendizaje. Los directores, la facultad y los miembros del personal reforzaran para que se cumpla el codigo de vestir.
La violacion del codigo de vestir sera tratada de la misma manera que otras infracciones disciplinarias. El incumplimiento puede
conllevar a consecuencias que incluyen pero no se limitan a la detencion, suspension en la escuela y la pérdida de derecho a
participar en actividades en horario extraescolar.

De acuerdo a los F.S. 1006.07, usar ropas que muestren las prendas intimas o partes del cuerpo de manera indecente o vulgar o
que altere el ambiente de aprendizaje, tendra consecuencias especificas. Ademas de estas consecuencias, la violacion tendra que
ser corregida antes que al estudiante se le permita regresar al ambiente escolar habitual.

A. Por una primera ofensa, al estudiante se le debe dar una advertencia verbal y el director de la escuela (o persona designada)
llamara al padre o tutor del estudiante.

B. Por una segunda ofensa, el estudiante no es elegible para participar en cualquier actividad extracurricular por un periodo que
no exceda cinco dias y el director de la escuela (o persona designada) se reunira con el padre o tutor del estudiante.

C. Por una tercera o subsecuente ofensa, el estudiante recibira una suspension en la escuela de acuerdo con la F.S. 1003.01(5) por
un periodo que no exceda tres dias, el estudiante no es elegible para participar en cualquier actividad extracurricular por un
periodo que no exceda treinta dias y el director de la escuela (o persona designada) llamara al padre o tutor del estudiante y le
enviara una carta escrita referente a la suspension del estudiante en la escuela y la inelegibilidad para participar en actividades
extracurriculares.

Cada escuela puede tener requisitos adicionales relacionados con el vestido y la presentacion si los administradores, la facultad y
el personal, con la aprobacion de la mayoria de los miembros del Consejo de Asesoria Escolar (SAC) asi lo recomiendan. La
notificacion de los cambios sobre los requisitos debe proveerse a los padres con tiempo a través de por lo menos una (1)
comunicacion verbal o escrita y publicada en un documento, como el manual o el planeador estudiantil.

Los requisitos para la vestimenta estudiantil en todas las Mayor aclaracion/otros requisitos:

escuelas se describe a continuacién: ) ]
A. No se permiten usar mallas ni prendas hechas de

A. Todas las camisas y blusas deben cubrir el estbmago, la elasticos (incluyendo sostenes deportivos), a menos
espalda, los lados y toda la ropa interior incluyendo las que se cubran con vestimentas externas adecuadas.
tiras de los sostenes "brassieres". Todas las camisas, B. Ropa de malla o transparente se puede usar sobre la
blusas y vestidos deben tener mangas y deben cubrir los vestimenta que cumpla los requisitos.
hombros. C. Latalla de la ropa debe ser apropiada, que la cintura de

B. Es permitido el uso de los shorts, faldas, faldas la prenda quede en la cintura del estudiante.
divididas, vestidos, y faldas-pantalon. Estos deben D. No se permite la ropa abotonada, con cierre, o cerrada
llegar a la mitad del muslo o mas abajo. inadecuadamente o con huecos y rotos inapropiados.

C. Toda clase de pantalones o shorts deben cubrir E. No es permitido como vestimenta el uso de ropa 'y
F‘otalme"nte la ropa interior, incluyendo los shorts calzado disefiado tradicionalmente como ropa interior o

boxer". zapatillas de dormir.

D. Toda la vestimenta, joyas o tatuajes no deben estar F. No se permite usar gafas para el sol dentro de la

relacionados con: profanacion; imagenes violentas,
formulaciones o insinuaciones; frases o imagenes
insinuantes relacionadas con la sexualidad; simbolos
relacionados con las pandillas; publicidad de productos
relacionados con el alcohol, tabaco o drogas.

escuela, a menos que los padres entreguen una nota
médica a la escuela.

G. No es permitido las pafioletas o balacas para el sudor
durante las horas regulares de escuela.

H. Puede usar gorras u otros que cubran la cabeza mientras
estan afuera haciendo actividades de E. Fisica, pero no
en la escuela sin el permiso del director.

E. Deben usar calzado apropiado y que brinde seguridad.
El calzado inapropiado incluye patines, zapatos de
patinar y zapatillas de dormir entre otros.

I. Si la escuela requiere €l uso de uniforme escolar, el
estudiante debera cumplir con tal exigencia.
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LA MALA CONDUCTA QUE PUEDE ACARREAR SANCIONES DISCIPLINARIAS

En general

El estudiante debera evidenciar una buena conducta en la escuela, durante las actividades escolares y en la parada del autobus
escolar. Un estudiante puede ser disciplinado si origina algun tipo de alteracion en la escuela, durante las actividades escolares o
en la parada del autobus (o si tiene la intencion de hacerlo) que violen una regla escolar.

En todos los casos, la disciplina escolar debe ser razonable, oportuna, justa, adecuada a la edad, y debe coincidir con la gravedad
de la mala conducta del estudiante. Cualquier accion disciplinaria o fiscal contra un estudiante que viole esta politica, tiene que
basarse en las circunstancias particulares a la mala conducta del estudiante

Ademas, los estudiantes pueden estar sujetos a medidas disciplinarias por la violacion del Codigo aun si esa conducta ocurre en
sitios que no son de propiedad o estan controlados por la Junta pero que esta relacionado con actividades o incidentes que han
ocurrido en un sitio que es de propiedad o esta controlado por la Junta, o conducta que, sin importar donde ocurra, esté dirigida a
un oficial o empleado de la Junta, o a la propiedad de tal oficial o empleado.

Acciones Especificas/Ofensas

A continuacion se describen algunos ejemplos de ofensas que pueden ameritar sanciones disciplinarias. Existen otras acciones
que no se incluyen a continuacion y que también pueden ameritar sanciones disciplinarias (incluyendo suspension, nueva
asignacion o expulsion) si el estudiante tiene conciencia de que dicha accion puede herir, acosar o amenazar a otros, causar dafios
a la propiedad, producir algun tipo de alteracion en la clase o en las dependencias escolares, o violar una ley penal.

Algunas de las acciones que pueden ameritar sanciones disciplinarias incluyen, entre otras:

A. incendio premeditado; novatadas;

chantaje; golpear a alguien;

B.
C. intimidacion; hostigar al personal de la escuela;
D

teléfonos celulares, aparatos electronicos de . hostigar a otros estudiantes;

comunicacion y otros aparatos electronicos (ver la abandono de las dependencias escolares sin

siguiente seccion TELEFONOS CELULARES, autorizacion;

APARATOS ELECTRONICOS DE

COMUNICACION Y OTROS APARATOS .

ELECTRONICOS), Z. profanacmn;

AA. distribucién o publicacion en la internet de cualquier
grabacion de rifia o actos de acoso, asalto o agresion,
ya sean escenificadas o reales.

x g < e

Y. abusar fisicamente de alguien;

E. practicas deshonestas (copias, engafios, etc. que
los maestros deberan calificar con nota “cero”);

F. posesion de aerosol quimico, pimienta, mace; o i
. . . .. AB. reincidencia de problemas de conducta;

G. uso inapropiado de computadoras o dispositivos ] - o o

electronicos; AC. V101a01(?n de las reglas escolares; (ej. violar el codigo

. L. de vestir);
H. acoso cibernético; .
. AD.mensajes de texto con temas sexuales;
I. actitudes desafiantes; o .
I Htici festaci It | orden: AE. actividad sexual en la escuela, durante las actividades
. pa 1c.1par en manifes ac1one§ que alteren el orden; escolares o en un autobiis escolar:

K. pose31.on de droga parafernalia; AF. acoso sexual o de otro tipo;
L. extorsion; . . AG. robos;
M. denegar o falsear la identidad; AH. amenazar con herir a alguien;
N. falsas allarmas. (ello incluye activar la alarma AL posesion de tabaco;

contra incendios); Al on de i ol d l

. . . . posesion de juguetes o réplicas de un revolver o

O. falsificar o modificar antecedentes (por ejemplo, (I;)uchiIIO' g P

registros informaticos o notas de asistencia); ] o .

N AK. violacion a la propiedad;
P. rifas; .
AL. vandalismo;
Q. apuestas; .
L, . AM. abuso verbal hacia otra persona;

R. participacion en pandillas o mostrar

AN. otra clase de mala conducta grave que acarrear
consecuencias disciplinarias que incluyen pero no se
limitan a las mencionadas anteriormente.

comportamiento de pandillero;
S. posesion de materiales peligrosos;
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LOS TELEFONOS CELULARES, APARATOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION Y OTROS
APARATOS ELECTRONICOS

Se les avisa a los padres que la mejor manera de contactar a sus hijos durante el dia escolar es llamando a la oficina de la escuela
de su hijo.

Los estudiantes pueden poseer un teléfono celular, un aparato electronico de comunicacion (ECD) y otros aparatos electronicos
tales como, entre otros: Asistente digital personal (PDA), tocador de discos portatil

(PMP), iPod, iPad, Kindle, tocador de mp3, y otros aparatos disefiados para recibir y enviar una sefial electronica, siempre y
cuando ellos den estricto cumplimiento a la presente politica. Cualquier estudiante que no cumpla con lo estipulado en esta
politica pierde el derecho o privilegio sobre la posesion de cualquier aparato electronico descrito en esta politica.

Las violaciones a esta politica pueden traer como consecuencias una sancién disciplinaria y/o la confiscacion del teléfono
celular, el ECD o aparato electronico. Si el teléfono celular, el ECD o aparato electronico es confiscado, éste se le devolvera al
padre de familia a menos que se haya llegado a un acuerdo alternativo con el director (o persona designada).

Un estudiante puede poseer un teléfono celular, un aparato electronico de comunicacion (ECD) y otros aparatos
electronicos en la escuela, en la propiedad de la escuela, durante las funciones relacionadas con la escuela, siempre y
cuando estos articulos estén apagados y guardados mientras la escuela esté en sesion.

Los estudiantes no pueden usar los teléfonos celulares, los ECDs u otros aparatos electronicos en la propiedad de la
escuela o en actividades patrocinados por la escuela para tener acceso y/o ver las paginas electronicas del internet que
estan de otra manera bloqueadas para los estudiantes en la escuela.

Cuando sea indicado por un administrador o patrocinador, los teléfonos celulares, los ECDs y otros aparatos
electronicos se deben apagar y permanecer guardados durante las actividades escolares que ocurran fuera del dia
escolar.

Los teléfonos celulares, los ECD's y otros aparatos electronicos se deben apagar y guardar en los autobuses del distrito,
excepto cuando el conductor lo autorice.

El requisito de mantener los teléfonos celulares, los ECDs y otros aparatos electronicos apagados y guardados no se
aplica cuando el estudiante recibe una autorizacion del administrador de la escuela.

El uso de los teléfonos celulares, los ECDs y otros aparatos electronicos en los salones donde estan los casilleros, los
salones de clase, los bafios y/o piscinas esta prohibido.

El estudiante que lleve un teléfono celular, un ECD u otro aparato electronico a la escuela lo hace bajo su propio riesgo.
El estudiante que posee un teléfono celular, un ECD u otro aparato electronico es responsable por su cuidado.

Cualquier teléfono celular, ECDs y otro aparato electronico que sea olvidado en un autobus escolar del distrito,
permanecera en la base de los autobuses respectiva hasta que sea recuperado por el estudiante o el padre con
identificacion apropiada.

La Junta Escolar no se responsabiliza de prevenir el robo, pérdida, dafio o vandalismo con los teléfonos celulares, los

ECDs u otros aparatos electronicos que se lleven consigo, incluyendo cualquier aparato electrénico confiscado debido a
su uso inapropiado.
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DEFINICIONES DE LOS TERMINOS/ CODIGO ADMINISTRATIVO

En esta seccion se describen algunas de las definiciones de los términos y/o conducta estudiantil que son consideradas
violaciones en el Codigo de Conducta Estudiantil. El uso de palabras tales como agresion e incendios no pretenden ser
considerado equivalente o llevar los mismos estandares y consecuencias que las palabras mismas, las cuales son definidas en el
contexto criminal de los estatutos de Florida. La Junta Escolar se reserve la flexibilidad y el derecho de adjuntas definiciones
encontradas en las Politicas de la Junta a tales palabras sin enlazar los estandares criminales establecidos por las cortes o la
legislatura. Cuando un estudiante comete una infraccion, la misma se clasifica de acuerdo a la definicidon que mejor la describa.

La notacién * al lado de las tres letras del codigo de violacion descrito debajo representa el Reporte de Incidente de la Escuela
(SESIR), definiciones y reglas requeridas por Departamento de Educacion. Algunas pero no todas las ofensas estan relacionadas
con SESIR. El numero al lado de la violacidn representa el codigo administrativo de la ofensa la cual se entra a la base de datos

del estudiante.

Alcohol ALC* /01 — La accién de poseer, vender, comprar o
usar bebidas alcohdlicas.

Incendio provocado ARS*/ 26 - La accién de daiar por
fuego o explosion cualquier edificacion, estructura o
transporte, esté ocupado o no, o su contenido.

Agresion BAT*/03 S - La accion de utilizar fuerza fisica o
violencia por parte de un individuo en contra de un empleado
escolar, voluntario o estudiante con o sin provocacion. Tocar
imprudente o intencionalmente, dafio o golpear y/o tratar de
imprudente o intencionalmente tocar, dafar o golpear a un
empleado del sistema escolar, voluntario o estudiante con
cualquier parte de la persona o con cualquier objeto en contra
de la voluntad o sin permiso de la victima. Un hallazgo de
agresion tiene que ser lo suficientemente serio para permitir
consultar a la policia y resulte en serio dafio corporal. (Para
distinguir de Peleas (FIT), reporte un incidente como Agresion
(BAT) solo cuando la fuerzo o violencia es llevada a cabo en
contra de una persona que no esta respondiendo a la pelea.)

Transgresion BRK*/ Allanamiento BRG/ 27 - La accion de
entrar ilegalmente a la fuerza, o la presencia sin autorizacion
dentro de una edificacion u otra estructura o transporte
(vehiculo) con evidencia o con intento de dafiar o llevarse
pertenencias o dafios a una persona(s).

Intimidacion BUL*/ 38 - La accion de sistematica y
cronicamente causar dafo fisico o sufrimiento psicoldgico a
uno o mas empleados o estudiantes. Es ademas definido como
el comportamiento indeseado ya sea escrito, verbal o fisico,
incluyendo cualquier gesto amenazador, insulto o brutalidad,
por parte de un estudiante o adulto, que es lo suficientemente
severo o dominante para crear intimidacion, hostilidad u
ofensa en un ambiente educativo que cause la humillacion o
que interfiera irracionalmente con el funcionamiento o
participacion de la escuela y puede incluir pero no se limita a
burlas, exclusion social, amenaza, intimidacion, acoso,
violencia fisica, robo, acoso sexual, religioso racial,
humillacion publica; o destruccion de la propiedad.

Mala conducta en el autobiis / 14 - La accion de involucrarse
en conducta o comportamiento que interfiera con el orden,
seguridad y transportacion puntual de los estudiantes.

Delito en la escuela*/19 S - La accion de cualquier incidente
serio o peligroso que tenga como resultado la necesidad de
intervencion de la policia, no catalogado anteriormente.

Aparatos celulares/Electrénicos/Comunicacion / 37- La
accion de utilizar cualquier dispositivo electronico de
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comunicacion personal tales como, pero no limitados a,
dispositivos de alarmas, pagers/beepers, teléfonos celulares u
otro dispositivo de comunicacién de una o dos vias sin la
debida autorizacion en el plantel escolar o en cualquier
edificacion poseida u operada por la Junta durante el horario
escolar o utilizada para causar alteracion / interferencia con el
proceso educativo sistematico, o interrumpe o interfiere con la
seguridad de los estudiantes que son transportados en un
autobus escolar del distrito. El uso indebido de un dispositivo
de comunicaciones inalimbricas contempla la posibilidad del
establecimiento de medidas disciplinarias por la escuela o
sanciones penales si el dispositivo es utilizado en un acto
criminal.

Haciendo trampa / 15 - La accion de distribuir indebida y
deliberadamente o de usar informacion, apuntes, materiales o
trabajo de otra persona para completar un examen académico,
prueba o tarea. No decir la verdad.

Implemento peligroso / 13 — La accion de poseer o utilizar
implementos disefiados para causar dolor o heridas a otro
individuo. La accién de poseer cualquier articulo, aunque no
sea especificamente disefiado para dafiar a otra persona, que
sea usado para causar o tratar de herir, o usado para que
alguien sienta temor a ser herido, o que el articulo sea
considerado causante de alteracion en el plantel escolar.

Desafiando la autoridad / desobediencia intencional /
Insubordinacién/ 07 - Un acto hostil o flagrante que desafie
la autoridad de un miembro del personal escolar, conductor
del autobus, o cualquier otro adulto con autoridad. El acto de
negarse deliberadamente o no cumplir indicaciones o una
orden de un miembro del personal escolar, conductor del
autobus, o cualquier otro adulto con autoridad.

Destruccion de la propiedad escolar o del personal - La
accion de danar/destruir intencionalmente la propiedad escolar
o pertenencia de un miembro del personal, incluyendo pero no
limitado a la destruccion o daiio de casa, automoévil o aparato
electronico.

Alteracion en la clase/ Plantel escolar - grande * /16 - La
accion de comportamiento inapropiado que interrumpa el
entorno educativo que a su vez inhabilite la ensefianza del
maestro o que interfiera con la oportunidad de aprendizaje de
otros estudiantes,

La accion de mostrar un comportamiento perturbador que
constituya una amenaza grave para el ambiente de
aprendizaje, salud, seguridad o bienestar de los demas. Este



tipo de violacion altera significativamente la totalidad o parte
de las actividades del plantel, eventos patrocinados por la
escuela y el transporte en el autobus escolar. Ej.: Amenaza de
bombas a la cual responda el servicio de emergencia, iniciar
un disturbio, falsa alarma de fuego, (No utilice este codigo
para estudiantes que desafian la autoridad, desobedezcan o
sean irrespetuosos hacia otros, usen lenguaje o gestos
inapropiados, peleas menores o interrupciones en la clase.)

Cédigo de vestir / 39 - La accion de no cumplir con el codigo
de vestimenta establecido.

Uso/Posesion de drogas * / 04 - (excluyendo alcohol) - La
accion de usar o poseer cualquier droga, narcotico, sustancia
controlada o sustancia que representa una droga, narcotico o
sustancia controlada segun lo definido en el Capitulo 893 de
los estatutos de Florida, incluyendo pero no limitado a
marihuana, alucinantes, inhalantes o cualquier sustancia que
represente una sustancia ilegal tal como “drogas disenadas,” o
pastillas de cafeina, pastillas o capsulas o cualquier sustancia
que represente ser tal sustancia o cualquier otra sustancia
cuando se utilice para intoxicacion quimica.

Compra/Distribucion de drogas * 04 S - (excluyendo
alcohol) - La accion de fabricar, cultivar, vender (o intentar
vender o comprar), o distribuir cualquier droga, narcético,
sustancia controlada o sustancia que represente ser una droga.

Tardanzas excesivas a la clase /Escuela/ 21 - La accion de
llegar tarde a la clase o a la escuela de manera reiterada.

Delito grave fuera de la escuela - La acusacion formal a un
estudiante por parte del abogado estatal por la presunta
comision de un delito grave o un acto delictivo que se clasifica
como un delito grave si es cometido por un adulto en un
tiempo y lugar donde los estudiantes no estan sujetas al control
de la escuela. (Puede ser considerada una recomendacion para
la expulsion solo si el estudiante es declarado culpable.)

Peleando — Pelea pequeiia- 05 - La accion de dos o mas
personas mutuamente participando en el uso de la fuerza o
violencia fisica que pueda o no resultar en heridas. Esto puede
incluir empujones o altercados que paren a una orden verbal.

Peleando - Pelea grande*/ 05 S - La accion de dos o mas
personas mutuamente participando en el uso de la fuerza o
violencia fisica que demande restriccion fisica o tenga como
consecuencia lesiones que requieran primeros auxilios o
atencién médica.

Falsificaciéon — No —Criminal / 25 - La accion de hacer una
falsa alarma o una comunicacion escrita que sea falsa o
engaflosa a un miembro del personal de la escuela, ya sea con
la intencion de enganar o bajo circunstancias que
razonablemente se calcularian como de engafio al miembro
del personal, o producir, poseer, o distribuir cualquier
documento falso, articulo o registro representado ser un
documento auténtico de la escuela, articulo, o registro.

Actividad relacionada con pandillas/Ropa/Apariencia - La
accion de involucrarse en cualquier acto verbal, escrito o
fisico que esté asociado por convertirse en un miembro de una
pandilla, ser miembro de una pandilla o participar en rituales
o comportamiento identificados por pandillas. Ponerse o
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mostrar cualquier ropa, joya, accesorio, maquillaje, tatuaje o
cualquier otra apariencia o ropa que pueda ser considerado de
alguna manera como que pertenece a una pandilla o que
participa en actividades relacionadas con pandillas.

Acoso (Intimidacion) */ 38 - La accion de causar dafo fisico
y/u ofensivo, abusivo, intimidante u otro comportamiento
ofensivo por parte de uno o mas estudiantes hacia un
estudiante(s) que puede o no repetirse con el tiempo.

Acoso */ 38 - La accién de amenazar, insultar o hacer un gesto
deshumanizante, uso de datos o programas informaticos, o
conducta escrita, verbal o fisica dirigidos en contra de un
estudiante o empleado escolar que 1) coloca al estudiante o
empleado escolar en temor razonable de dafio a su persona o
dafio a su propiedad, 2) tiene el efecto de interferir
sustancialmente con el desempefio educativo, oportunidades o
beneficios de un estudiante, o 3) tiene el efecto de interrumpir
sustancialmente el funcionamiento sistematico de una escuela.

Acoso (Acoso cibernético) */ 38 - La accion de utilizar
tecnologias de informacion y comunicacion, tales como, pero
no limitado a correo electronico, teléfono celular, mensajes
localizador de texto, mensajeria instantanea (IM), sitios web
personales difamatorios y sitios web de agrupacion personal
difamatorios para apoyar la conducta deliberada, repetida y
hostil por un individuo o grupo que tiene la intencion de
amenazar o dafiar a otros o que interrumpa o interfiera
considerablemente con el funcionamiento de una escuela o el
rendimiento académico de un individuo.

Acoso (Acoso racial) */38 - La accion de discriminar en
contra de una persona y cuya discriminacion esta prohibida
por la ley - raza, color, sexo, origen nacional u orientacion
sexual, incluyendo cualquier conducta verbal, no verbal,
grafica, escrita, o fisica que denigra o muestra hostilidad o
antipatia hacia cualquier estudiante basandose en su raza, y
cuando tal conducta repetitiva interfiere considerablemente
con el desempafio académico del estudiante, o crea un
ambiente escolar intimidante, hostil u ofensivo. El acoso racial
puede incluir, pero no se limita a apodos y calumnias,
estereotipos negativos, amenazar, intimidar, o actos hostiles y
/ 0 material escrito o grafico que muestra hostilidad o antipatia
hacia un individuo o grupo.

Novatadas* (solo 9 — 12 grados) - La accion imprudente o
intencional de poner en peligro la salud o seguridad fisica o
mental de un estudiante en la escuela secundaria con el
proposito que incluye pero no se limita a la iniciacién o
admision en una afiliacion con cualquier organizacion que
opera bajo la autorizacion de la escuela secundaria y de
acuerdo con la seccién 1006.63, de los Estatutos de Florida.

Homicidio */28 — El asesinato injustificado de un ser humano
por otro.

Juegos bruscos/Payasadas - La accion de involucrarse en
una manera aspera, petulante que interfiera con la seguridad y
el orden de la escuela.

Secuestro * /29 — Por la fuerza o mediante la amenaza,
confinamiento, secuestrar o encarcelar a otra persona en
contra de su / su voluntad y sin autoridad legal.



Irse sin permiso de la escuela / 06 - La accion de salirse del
plantel escolar sin la debida autorizacion administrativa.

Faltar a la detencion /18 - - La accion de no asistir a la
detencion asignada por la administraciéon o un maestro.

Faltar a la escuela del sabado/ 20 - La accion de no asistir a
la escuela del sabado asignada por la administracion.

Sin cooperar /22 - La accion de no seguir las instrucciones de
un maestro, administrador, personal o voluntario en el entorno
escolar. El comportamiento que viola esta regla se
consideraria leve y no se elevaria a nivel de desafio a la
autoridad o insubordinacion, y no necesariamente requiere de
un referido a la administracion a menos que el
comportamiento se vuelva cronico.

Otra ofensa / 19 - La accion en cualquier incidente grave,
dafiino que tenga como resultado la necesidad de intervencion
de personal adicional y la intervencién administrativa que no
fue clasificada anteriormente.

Blasfemia/lenguaje abusivo/ obsceno / 08 - El acto de usar
cualquier expresion cruda o gesto profano, vulgar, o
innecesario, ya sea dirigido a un compafiero de clase, miembro
del personal, maestro, administrador o voluntario o
simplemente hacerlo explicitamente.

Demostracion de cariiio en piiblico PDA - La accion de no
abstenerse a demostraciones publicas de carifio en la escuela.
La practica de abrazar y besar en la escuela es considerada de
mal gusto y perjudicial para el entorno educativo.

Mal comportamiento que se repite /09 — mala conducta del
estudiante que es cronica o continua incluso después de
haberse implementado intervenciones y consecuencias.

Robo #/ 31 - La accién de tomar o intentar tomar cualquier
cosa de valor que es propiedad de otra persona u organizacion,
bajo circunstancias de confrontacion de la fuerza o amenaza
de fuerza o violencia y/o colocando a la victima en temor.

Agresion Sexual*/ 32 - La accion forzada o intento de
penetracion oral, anal o vaginal mediante el uso de un 6rgano
sexual o un objeto que simule un érgano sexual o la
penetracion anal o vaginal de otra persona por cualquier parte
del cuerpo u objeto.

Acoso Sexual */ 33 - La accidon indeseada y repetida de una
conducta verbal o fisica con connotaciones sexuales que es lo
suficientemente severa o dominante como para crear un
entorno educativo intimidante, hostil u ofensivo, que causa
incomodidad o humillacién o irrazonablemente interfiere con
el desempefio escolar o participacion del individuo. Un
incidente cuando una persona exige un favor sexual a otra bajo
la amenaza de dafio fisico o consecuencias adversas.

Comportamiento lascivo/Sexual * /34- La accion de hacer
insinuaciones sexuales no deseadas, solicitud de favores
sexuales u otra conducta verbal, no verbal, escrito, grafico, o
conducta fisica de naturaleza sexual hacia un estudiante(s) y/o
personal, voluntario, cuando tal conducta interfiere considera-
blemente con el desempeiio académico, o crea un entorno
escolar intimidante, hostil u ofensivo. Someter a una persona a
gestos sexuales, obscenos, comentarios, actividad sexual, o la
exposicion de partes privadas del cuerpo de manera lasciva.
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Faltar a la clase / faltar a la escuela / 10 - La accién de no
reportarse a la clase o a la escuela sin haber recibido
aprobacion previa y/o cumpliendo con los procedimientos
establecidos para salir de la escuela.

Robo/Hurto/Apropiarse de lo ajeno, menos de $300/12 - La
accion de tomar sin autorizacion, llevarse, salir corriendo o
esconder la propiedad de otra persona, incluyendo vehiculos
motorizados, sin amenazas, violencia o dafio corporal.

Robo/Hurto/Apropiarse de lo ajeno, mas de $300%/ 12 S -
La accion de tomar sin autorizacion, llevarse, salir corriendo o
esconder la propiedad de otra persona, incluyendo vehiculos
motorizados, sin amenazas, violencia o dafio corporal.

Huelga/Estudiante/02 — huelga real o intencional de un
adulto en contra de su voluntad o la accion intencional de
causar dafio corporal a un individuo

Huelga/Adulto/ 03 — huelga real o intencional de un adulto en
contra de su voluntad o la accién intencional de causar dafio
corporal a un individuo.

Amenazar/Intimidar */ 35 - La accion de amenazar o causar
dafio fisico a otra persona con o sin el uso de un arma que
incluye todos los siguientes elementos:

1. intento-una intencion de que la amenaza es escuchada o
vista por la persona objeto de la misma;

2. temor- un temor o ansiedad razonable en la persona que
es objeto de la amenaza de que la amenaza podria
llevarse a cabo; y

3. capacidad-la capacidad del ofensor de llevar a cabo la
amenaza directamente o con un arma u otro
instrumento que pueda obtenerse facilmente.

Tabaco menor de 17 afios */Tabaco 18 afios 0 mayor / 11 S
— La accidn de poseer, usar, distribuir o vender productos de
tabaco en el plantel escolar, eventos patrocinados por la
escuela, o en el transporte escolar.

Invasién */ 36 - La accion de entrar o permanecer en el plantel
o transportacion escolar o en un evento patrocinado por la
escuela fuera del plantel sin autorizacion o invitacion y sin
permiso legal para entrar.

Area sin autorizacién / 23 - La accion de estar presente en
edificaciones, salones, pasillo u otras areas de un plantel
escolar donde esta prohibido el acceso de los estudiantes
durante todo o una porcién del dia.

Vandalismo $1000 o menos/ 17 - La accion de destruir, dafiar
o deformar intencionalmente la propiedad publica o privada
sin tener aprobacion del duefio o persona a cargo de cuidarla.

Vandalismo $1000 o mas */17 S -La accion de destruir, dafiar
o deformar intencionalmente la propiedad publica o privada
sin tener aprobacion del duefio o persona a cargo de cuidarla.

Armas */ 13 S - La accion de poseer, almacenar, distribuir,
vender o comprar cualquier instrumento u objeto que pueda
causar serios dafios a otra persona o que pueda poner a otra
persona en temor razonable o aprension de dafio grave o ser
utilizado para intimidar a otra persona. Ver la mala conducta
que conlleva a consecuencias especificas.



LA MALA CONDUCTA QUE AMERITA MEDIDAS ESPECIFICAS:

En general

Se adoptaran medidas especificas si se descubre que un estudiante ha incurrido en ciertas acciones tales como:
A. uso de productos de tabaco;
. drogas ilegales, bebidas alcoholicas y sustancias nocivas;
. bombas explosivas o amenazas de bombas;
. amenazas y atentados con productos bioldgicos o quimicos;
armas de fuego, otras armas y objetos peligrosos;

actos de violencia que provoquen lesiones graves;

OmMmUAOw

. cargos y condenas por delitos.

El Distrito promueve un ambiente de aprendizaje seguro y de apoyo en las escuelas, para proteger a los estudiantes y personal de
una conducta que constituya una seria amenaza para la seguridad escolar. Se anima el personal del Distrito a utilizar alternativas
a la expulsion o remision hacia los organismos policiales a menos que sea requerido por la ley. Los administradores escolares
proporcionaran disciplina escolar consistente, donde sea apropiada y autorizada por la politica.

Algunos actos son considerados como una amenaza grave para la seguridad de las escuelas y deben ser reportados a la policia.
Estos actos incluyen entre otros:

e Posesion o uso de una bomba y amenaza con una bomba;
e Ataques 0 amenazas quimicas y bioldgicas;
e Posesion o uso de una pistola, un arma o arma de fuego.

Los actos menores de mala conducta no sera necesario comunicarlos a la policia. Los actos menores de mala conducta son
aquellos que un administrador considera razonablemente que no representan una amenaza para la seguridad de los estudiantes,
empleados, voluntarios u otras personas, o una amenaza de dafio a la propiedad escolar.

Tabaco y Nicotina

El uso del tabaco y productos con nicotina en las dependencias escolares constituye una violacion del Cédigo de Conducta
Estudiantil.
A. Uso Ilegal del Tabaco

El uso del tabaco por menores es ilegal si se encuentran a 1.000 pies de distancia de una escuela. Ademas, si se sorprende
a un estudiante fumando en el interior de las dependencias escolares, recibird una citacion escrita por parte del
Funcionario Oficial de la Escuela. La primera vez que reciba una citacion, la corte puede multar al estudiante con hasta
$100. En caso de cualquier citacion adicional, la corte puede multarlo con hasta $500.

B. Violacion del Codigo de Conducta Estudiantil

Ademas de las posibles multas, si se sorprende a un estudiante usando cualquier forma de tabaco o nicotina en la escuela,
durante cualquier actividad escolar, en la parada del autobus o en el interior de éste, sera suspendido por tres (3) dias. La
primera vez que sea sorprendido, se podra anular la suspension si el estudiante realiza un programa de tratamiento de
tabaquismo autorizado por el director.

Para el proposito de esta politica, "el uso de productos del tabaco y productos con nicotina" significa todos los usos del tabaco,
incluyendo los cigarros, cigarrillos, pipa de tabaco, mascar tabaco, aspirar o cualquier otro material o sustancia que contenga
tabaco o nicotina, asi como también cualquier otro uso de cigarrillo/cigarro electronico o cualquier otro producto disefiado para
imitar cualquiera de los productos mencionados aqui sin importar si contiene tabaco o nicotina. Estos no incluyen el uso de
productos para dejar de fumar como los parches o gomas de mascar de nicotina utilizados con ese proposito. Si un estudiante es
sorprendido con un cigarrillo, pipa o cigarro encendido, se considerara que ha usado tabaco.
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Drogas Ilegales, Bebidas Alcohélicas, Nocivas y Otras Sustancias

A. Estudiantes de la Escuela Primaria

Si se trata de un estudiante de ensefianza primaria que viole esta politica por primera o segunda vez, el Director lo suspendera por
diez (10) dias y, en caso de que fuera pertinente, podra sugerir su asignacion a un programa de educacion alternativa. Antes del
primer dia de reinsercion a clases del estudiante, sus padres deberan tener una reunion con el Director o un designado. Si el padre
de familia acepta que el estudiante realice un programa educativo de drogas o alcohol, la suspension se rebajara a cinco (5) dias.
El especialista del programa debera demostrar y avalar que el estudiante realizé dicho programa satisfactoriamente durante el
debido tiempo. Si un estudiante de la escuela primaria viola esta ley por tercera vez, se le suspendera por (diez) 10 dias y se
recomendara su expulsion.

B. Estudiantes de la Escuela Intermedia y Secundaria

En caso de que un estudiante de la escuela intermedia o secundaria viole esta politica, se le suspendera por diez (10) dias y se le
asignara a un programa de educacion alternativa por uno (1) o dos (2) semestres. Si es la primera vez que el estudiante viola esta
politica y él/ella no estaba VENDIENDO O INTENTANDO VENDER DROGAS - O - ha sido acusado de un delito grave, se
les ofrecera tanto al estudiante como al padre de familia la oportunidad de participar en el programa educativo de las Escuelas del
Condado de Pinellas sobre el alcohol y la droga. Si el padre de familia acepta que el estudiante realice un programa educativo de
drogas o alcohol, la suspension se rebajara a cinco (5) dias. El especialista del programa debera demostrar y avalar que el
estudiante realiz6 dicho programa satisfactoriamente durante el debido tiempo. El incumplimiento de completar el programa
satisfactoriamente acarreara con la asignacion inmediata a un programa de educacion alternativa. Si el estudiante es sorprendido
por tercera vez, mientras sea estudiante del Distrito, se le suspendera por (diez) 10 dias y se recomendara su expulsion.

C. La Politica
Se prohibe al estudiante la posesion de drogas ilegales (incluyendo medicamentos recetados que no le pertenezcan) o de bebidas
alcohdlicas. También se prohibe usarlas o estar bajo su influencia:
1. en las dependencias escolares,
en el autobus escolar o en la parada del autobs,
durante cualquier actividad escolar,
antes de ingresar a las dependencias escolares,
antes de ingresar a cualquier actividad escolar, o

AN ol

en cualquier paseo

D. Compra, venta y distribucién

Ademas, el estudiante no podra vender, comprar ni distribuir drogas ilegales o bebidas alcoholicas, ni estar involucrado en
negociaciones relativas a la venta o compra de dichas sustancias en las dependencias escolares, durante una actividad escolar o
en el autobus escolar, aunque la compra/venta no se haya realizado.

E. Definicion de Drogas Ilegales

Se considera como “drogas ilegales” a cualquier droga que sea ilegal bajo la legislacion del estado de Florida, como por ejemplo
la marihuana, cocaina y heroina, asi como también los medicamentos que se vendan bajo receta pero para los cuales no se cuente
con una prescripcion valida.

"Las drogas ilegales" también incluyen cualquier sustancia legal o ilegal que puede ser usada como intoxicante, alucindgeno,
agente medio-alterador, o pueda ser usada para otro propdsito nocivo. Algunos ejemplos incluyen pero no se limitan a
inhalantes, drogas de estanterias, sales de bafio y "spice cannabinoid" (relacionado con la marihuana) (JWH-018).

Las “drogas ilegales” también incluyen cualquier droga prescrita que no se utilice segun lo establecido o que se encuentre en
manos de alguien cuyo nombre no aparece en la receta. Ello significa que no puede entregar sus medicamentos prescritos a
ninguna persona.

F. Posesion Basada en Causa de Conocimiento

Siun estudiante llega a la escuela o a una actividad escolar en un vehiculo que contenga drogas ilegales o bebidas alcoholicas, y
el Director estima que existe evidencia de que este estudiante sabia de la existencia de las drogas ilegales o bebidas alcohdlicas,
se le considerara en posesion de drogas ilegales o bebidas alcoholicas.
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Del mismo modo, si un estudiante durante una actividad escolar se encuentra en un area o sala especificas donde existan drogas
ilegales o bebidas alcohdlicas, puede que se le considere en posesion de dichas sustancias si el Director estima que la evidencia
demuestra que el estudiante sabia de la existencia de tales sustancias ilegales y decidié permanecer en ese lugar. Si un estudiante
se encuentra en su habitacion en un hotel y se percata de que otro estudiante en la habitacion posee una sustancia ilegal, debera
notificar dicha situacion inmediatamente al personal encargado de las habitaciones para solicitar un cambio de cuarto.

G. Culpabilidad por Venta o Posesion Ilegales

Si se considera que el estudiante es culpable o que ha incurrido en delito por la venta o posesion ilegal de cualquier sustancia
controlada, seglin se define en el capitulo 893 del Estatuto de Florida, puede que se le suspenda por diez (10) dias y se
recomiende su expulsion.

H Drogas Fraudulentas

Si se sorprende a un estudiante en posesion o distribuyendo una substancia que sea la representacion de una droga ilegal, se le
suspendera por diez (10) dias. El estudiante puede solicitar que dicha suspension se rebaje a cinco (5) dias al participar en un
programa de rehabilitacion en el que realice y apruebe el programa educativo de drogas y alcohol.

I. Intentos de Suicidio

Si un estudiante intenta suicidarse estando o no bajo la influencia de drogas ilegales, el incidente se considerara como un
problema de salud mental. Se realizara una evaluacion de salud mental antes de decidir qué medidas adoptar.

Bombas Explosivas 0 Amenazas de Bombas

Si esta involucrado en la elaboracion de una bomba explosiva, planes de una bomba explosiva o una bomba falsa, que el
estudiante pretenda utilizar en las dependencias escolares o en una actividad escolar, o mientras éste se encuentre en las
dependencias escolares o en una actividad escolar, se le suspendera por diez (10) dias, se recomendara su expulsion y se le
remitira a las autoridades policiales para que procedan con su caso. Se adoptaran las mismas acciones si efectiia una amenaza de
bomba por cualquier medio, que provoque algtn tipo de alteracion.

Amenazas o Atentados con Productos Biologicos o Quimicos

Si esta involucrado en un atentado o amenaza de productos quimicos o bioldgicos en las dependencias escolares, durante
actividades escolares o contra cualquier persona que se encuentre en las dependencias escolares o en una actividad escolar, se le
suspendera por diez (10) dias, se recomendara su expulsion y se le remitira a las autoridades policiales para que procedan con su
caso hasta el maximo grado que lo permita la ley. Esto se aplica independientemente si el atentado o amenaza es real o falso.

Armas de Fuego, Otras Armas y Objetos Peligrosos

Armas de Fuego:

Cualquier estudiante que lleve un arma de fuego a la escuela, a cualquier funcion escolar, en cualquier transporte patrocinado por
la escuela, o cualquier estudiante que posea o exhiba un arma de fuego en la escuela, en cualquier funcién escolar o en cualquier
transporte patrocinado por la escuela, se suspendera por diez (10) dias y se recomendara la expulsion de por lo menos un (1) afio
completo. Las armas de fuego estan definidas por el 790 del F.S. como cualquier objeto (se pueda o no accionar), incluyendo
pistolas de arranque, el cual dispara un proyectil por la accion de un explosivo, la estructura o recibidor de cualquier arma,
cualquier arma de fuego con mofle o silenciador o cualquier aparato destructivo. Las armas de fuego también incluyen cualquier
arma la cual es disefiada para convertirse en un objeto con semejante proposito.

Armas:

Cualquier estudiante que lleve un arma a la escuela, a cualquier funcion escolar o en cualquier transporte patrocinado por la
escuela, o cualquier estudiante que posea o exhiba un arma en la escuela, en cualquier funcién escolar o en cualquier transporte
patrocinado por la escuela, se suspendera por diez (10) dias y se recomendara su expulsion. Las armas estan definidas por el 790
del F.S. como cualquier objeto entre los cuales se pueden citar: dagas, nudillos metalicos, tirachinas o caucheras, porras, pistolas
de gas lacrimogeno, armas o aparatos quimicos, cuchillos u otras armas mortales, navajas comunes (cuchillas de cuatro (4)
pulgadas o menos que son consideradas objetos peligrosos), cuchillos plasticos o cuchillos de mesa de punta redonda con filo.

No se permiten armas de fuego ni otras clases de armas en un vehiculo que se encuentre en las dependencias escolares, en la
parada del autobtis escolar o durante una actividad escolar. Si usted es un estudiante de la intermedia o secundaria quien llega a
la escuela o a una actividad escolar en un carro que contiene un arma de fuego u otra clase de arma, y el Director considera que
hay evidencia de que usted sabia de la existencia de esa arma de fuego u otra clase de arma, usted sera considerado como una
persona con posesion de una arma de fuego u otra clase de arma.

Si usted es un estudiante de primaria, intermedia o secundaria que esta en una funcion escolar y esta en un area especifica o salon
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donde hay un arma de fuego u otra clase de arma, usted puede considerarse como una persona con posesion de un arma de fuego
o de otra clase de arma si el Director tiene evidencia de que usted sabia de la existencia del arma de fuego o de otra arma y
prefirié permanecer en el area o salon. Si usted esta en su propia habitacion de un hotel se da cuenta que otro estudiante en la
habitacion tiene un arma de fuego u otra clase de arma, usted debe alertar de inmediato al personal de la escuela para solicitar
cambio de salon.

El Director puede otorgarle un permiso por escrito a un estudiante para portar un arma de fuego o de otra clase de arma mientras
se encuentre en las dependencias escolares o en una actividad escolar cuando dicha arma forme parte del plan de estudio de la
escuela. Un ejemplo de ello es cuando un rifle u otra arma de fuego pueden ser parte de la instruccion JROTC y campos de tiro.

Objetos Peligrosos:

Entre los objetos peligrosos podemos citar, navajas comunes con una cuchilla de cuatro (4) pulgadas o menos, picadores de
hielo, cuchillas de afeitar, cuchillos cartonero, pistolas de aire, pistolas de bolitas, pistolas de aire comprimido o trampas de
alambre para escopetas de cualquier clase (se puedan o no accionar).

Cualquier estudiante que lleve un objeto peligroso a la escuela, a cualquier funcion escolar, en cualquier transporte patrocinado
por la escuela, o cualquier estudiante que posea o exhiba un objeto peligroso en la escuela, en cualquier funcion escolar o en
cualquier transporte patrocinado por la escuela, para usarlo o para amenazar de una manera ofensiva o defensiva, se suspendera
por diez (10) dias y se recomendara su expulsion.

Cualquier estudiante que lleve un objeto peligroso a la escuela, a cualquier funcion escolar, en cualquier transporte patrocinado
por la escuela, sin que lo use 0 amenace de una manera ofensiva o defensiva, es culpable de quebrantar la conducta seriamente y
ese estudiante PUEDE ser suspendido por diez (10) dias y puede ser recomendado para asignacion a otra escuela o su expulsion.

ACCIONES DISCIPLINARIAS

Se prohibe el uso del castigo fisico. Sin embargo, el personal de la escuela puede hacer uso razonable de la fuerza para mantener
un ambiente de aprendizaje seguro y ordenado. Cualquier uso razonable de la fuerza debe seguir la politica de la Junta Escolar y
las reglas de la Junta Estatal de Educacion. La prohibicion contra el uso del castigo fisico cubre también a los padres o tutores en
las instalaciones de la escuela. Los siguientes tipos de disciplina se pueden usar, como también aquellos que se encuentran en el
plan de disciplina escolar en cada escuela.

Castigos de Permanecer en la Escuela

A un estudiante se le puede castigar antes o después de las horas escolares. La escuela le entregara un aviso veinticuatro (24)
horas antes de que se aplique dicho castigo. Para los estudiantes de las escuelas primaria e intermedia, el administrador debe
contactar a sus padres para sostener una conversacion con ellos antes de ejercer el castigo. Para los estudiantes de las escuelas
secundarias, el administrador debe hacer un esfuerzo para contactar a sus padres por teléfono. Si el administrador no es capaz de
contactar a sus padres por teléfono, se le aplicara el castigo. El administrador debe documentar los intentos que hizo para
contactar a sus padres. Sus padres deberan responsabilizarse por su transporte cuando un estudiante es castigado.

Suspension Dentro del Recinto Escolar

El estudiante puede ser asignado o enviado a aulas o programas especiales (como por ejemplo: IC, ABC) en el plantel durante el
horario escolar. El estudiante recibira todos los créditos por el trabajo académico que realice mientras se encuentre en el aula o
programa especial, y sus ausencias se enmarcaran dentro del Codigo 6.

Asignacion de Tareas Disciplinarias al Estudiante

Si sus padres y el administrador de la escuela estan de acuerdo, el administrador puede asignar al estudiante tareas especificas en
la escuela de hasta diez (10) horas por cada falta. El Director determinara quién supervisara el trabajo.

Clases los sabados

Es posible que al estudiante se le asigne asistir a clase los sabados, si se notifica de ello a sus padres con al menos veinticuatro
(24) horas de anticipacion.

Sacar de la clase

El maestro puede solicitar que un estudiante sea retirado de la clase si se ha documentado que su conducta ha perturbado
considerablemente al maestro o al proceso de aprendizaje en el aula. Si se retira a un estudiante de una clase, el Director puede
transferirlo a otra sala de clases adecuada, suspenderlo dentro del recinto escolar, asignarle un programa de educacion
alternativa, o recomendar su suspension o expulsion.
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El estudiante no podra regresar a la sala de clases del maestro que solicito retirarlo, a menos que dicho maestro o el comité
escolar que revise el caso determine que tal reinsercion sea la mejor (o la unica) alternativa existente. El maestro o el comité
deberan tomar tal decision dentro de cinco (5) dias a partir del retiro del estudiante.

Padre Acompaiiando al Estudiante

Con anticipacion y si el Director y el padre acuerdan, el padre podra asistir a clases con el estudiante por un dia o un periodo de
tiempo especifico.

Suspension Fuera de la Escuela

Se puede suspender al estudiante de la escuela hasta por diez (10) dias en cada caso. Los estudiantes suspendidos no pueden
ingresar a las dependencias escolares ni participar en ninguna actividad escolar. El administrador debe considerar los siguientes
factores antes de determinar la suspension de un estudiante:

A. (se ha enviado al estudiante a la administracion al menos una vez anteriormente?

B. (se le ha notificado a los padres del estudiante que ha tenido problemas de conducta que pudieran causar su posible
suspension?

C. (se ha remitido el estudiante a su consejero guia?
D. ;se han asignado al estudiante tareas disciplinarias por faltas anteriormente?
E. (se ha remitido el estudiante a un organismo externo para asesorarlo?

Existen circunstancias por las cuales la administracion suspendera a un estudiante por su primera falta.

Transferencias

El estudiante puede ser transferido a otra escuela, incluyendo un programa de educacion alternativa (como por ejemplo la
"Secundaria" Pinellas, TELESCHOOL, escuela para adultos, etc.). El Director debe recomendar por escrito la transferencia del
estudiante al Superintendente de Area que atienda el 4rea del estudiante y entregar una copia de dicha recomendacién a los
padres. Los padres pueden apelar la transferencia ante el Director dentro de dos (2) dias escolares a partir de la notificacion sobre
la recomendacion de transferencia. Si la recomendacion de transferencia persiste por parte del Director, entonces el padre de
familia puede apelar por escrito al Superintendente de Area dentro de dos (2) dias escolares a partir de recibir la decision del
Director. El Superintendente de Area revisara la situacion y decidiré si el estudiante sera transferido. El estudiante o el padre de
familia no puede apelar la decision del Superintendente del Area.

Reasignacion Disciplinaria

Si el Director determina que un estudiante ha incurrido en una falta que amerita retirarlo del programa escolar regular, se le
suspendera por diez (10) dias escolares y posteriormente se le enviara a un programa de educacion alternativa.

Expulsion

Una expulsion implica que el estudiante no puede asistir a ninguna escuela del Condado de Pinellas, a menos que lo autorice la
Junta Escolar. Si usted estd cumpliendo con una expulsion durante el ultimo semestre del ultimo afio escolar, usted no podra
participar en la ceremonia de graduacion en su escuela original. Si el estudiante incurre en una falta que se considere
extremadamente grave, (que provoque lesiones graves a terceros, dafios considerables a la propiedad o una excesiva alteracion
en la escuela), la Junta Escolar puede prohibir que el estudiante asista a escuela alguna, incluyendo TELESCHOOL. En este caso
se manejaran las suspensiones con los recursos comunitarios. Si un estudiante esta cumpliendo con una expulsion durante el
ultimo semestre de su ultimo afio, a él/ella no se le permitird participar en la ceremonia de graduacion de su escuela.

Investigaciones en las dependencias escolares

A. Penales

Para la aplicacion de la ley, la autoridad legal puede interrogar y arrestar estudiantes en la propiedad escolar. Si se sospecha que
un estudiante ha cometido un delito que esté investigando la policia y que pueda implicar arresto o cargos penales, una autoridad
administrativa de la escuela hara todo lo posible por comunicarse con uno de sus padres antes de que la policia lo interrogue a
menos que la ley confirme que la notificacion previa al padre de familia pone en peligro la seguridad publica. Si no es posible
localizar a uno de los padres, la policia puede proceder con el interrogatorio. Si se encuentra a uno de los padres, la policia puede
permitirle estar presente durante el interrogatorio.
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Un representante de la escuela regularmente, cuando razonablemente esté disponible, estara presente en la ausencia de un padre
de familia, durante el interrogatorio sospechoso a estudiantes en el aula por parte de un agente del orden exterior sobre delitos no
relacionados con la escuela. El agente del orden, el padre o el estudiante puede ordenar que el representante de la escuela no
esté presente. No se espera o se requiere que el representante de la escuela abogue en nombre del estudiante y ni el representante
ni la Junta Escolar son responsables por la manera como se dé el interrogatorio. Las partes reconocen que el interrogatorio
policial es una funcién del cumplimiento de la ley. El Capitulo 39, Estatutos de Florida, prescribe diferentes procedimientos en el
caso de investigaciones para la proteccion del nifio, el cual debe seguirse cuando sea aplicable.

B. Administrativas

Si se sospecha que un estudiante ha violado el Cddigo de Conducta Estudiantil, 1as autoridades escolares podran interrogarlo sin
necesidad de comunicarse antes con alguno de sus padres. El estudiante no tendra derecho a contar con la presencia de sus padres
ni de un abogado durante el interrogatorio.

C. Victimas o Testigos

Si usted es victima o testigo de algan delito, la policia o los investigadores administrativos podran hacerle preguntas al respecto
sin necesidad de comunicarse antes con alguno de sus padres. Si la investigacion implica el abuso de menores, la autoridad a
cargo de la investigacion decidira quién puede estar presente durante el interrogatorio.

D. Retiro de estudiantes de las dependencias escolares

Si el estudiante es un testigo de algtin delito, la policia no podra retirarlo de la escuela sin presentar una citacion judicial o sin el
previo consentimiento de uno de sus padres. Si el estudiante se encuentra bajo orden de arresto, con o sin una orden de detencion,
el agente podra retirarlo del recinto sin contar con el consentimiento de los padres ni de las autoridades escolares. Las
autoridades administrativas intentaran notificar a los padres lo antes posible a menos que la ley confirme que la notificacion al
padre de familia pone en peligro la seguridad publica.

Si se necesita que el estudiante sea tomado en custodia de proteccion, el policia podra retirarlo de la escuela. Cada vez que un
agente policial necesite retirar de la escuela a un estudiante, dicho agente debera firmar una Orden de Retiro, dejando el original
con el Superintendente Regional, una copia para el archivo de la escuela y una copia para sus padres a menos que la ley confirme
que la notificacion al padre de familia pone en peligro la seguridad del estudiante.

Cargos y Condenas por Delitos Fuera de las Dependencias Escolares

A. Aviso sobre Audiencias y Cargos por Delitos

Si un estudiante comete un delito fuera de las dependencias escolares y un fiscal levanta cargos formalmente en su contra por un
delito penal o un acto delictivo que constituyera un delito penal

en el caso de un adulto, el Director lo suspendera por (diez) 10 dias. Antes de proceder con la suspension, el Director convocara
una reunion con el estudiante y sus padres para conversar sobre

los cargos levantados en contra de dicho estudiante. Esta conversacion constituird una “audiencia” que se realizard una vez que el
Director notifique a los padres por escrito mediante una carta certificada, que la escuela ha recibido un aviso en el que se levantan
cargos contra el estudiante por parte de un fiscal. En dicho aviso por escrito se les indicara a los padres los cargos especificos
levantados en contra del estudiante y se les informara que dicho estudiante tiene derecho a una “audiencia”.

B. Procedimientos de la Audiencia

La “audiencia” debe realizarse dentro de cinco (5) pero no antes de dos (2) dias escolares a partir de la fecha de franqueo de la
carta o de la fecha de entrega del aviso certificado a los padres del estudiante. En la “audiencia” el Director escuchara las
versiones de los testigos que €l haya convocado, y el estudiante también tendra derecho a presentar testigos. El estudiante puede
hablar en su propia defensa, pero no es necesario que lo haga si no lo desea. Si decide no hablar en su propia defensa, no recibira
ningun tipo de amenaza de castigo, ni se le sancionara posteriormente por no haberlo hecho.

La “audiencia” no tendra el caracter de un procedimiento judicial. No regiran las “reglas de evidencia” ni tampoco habra un
secretario de audiencias para proporcionar una transcripcion de la “audiencia”. Después de la “audiencia”, el Director informara
por escrito al estudiante y a sus padres si se procedera con la suspension por diez (10) dias. La decision de suspender al estudiante
no puede proceder sin que exista evidencia concluyente de que la procuraduria estatal ha presentado formalmente un cargo de
delito penal contra el estudiante. El Director también debera determinar que la presencia del estudiante en la escuela, tras
habérsele levantado cargos formalmente por el incidente, tendra un efecto negativo en la escuela.
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C. Tipos de Cargos que Pueden Justificar una Suspension

Los tipos de cargos que pueden justificar una suspension bajo esta clausula son:

cualquier delito que involucre actos de violencia,

violacion o agresiones sexuales,

actos obscenos o lascivos a un estudiante menor de diez y seis (16) afios de edad,
posesion de arma oculta,

robo a mano armada,

venta de drogas ilegales,

posesion de una bomba explosiva,

cualquier delito que involucre el uso de un arma de fuego,

agresiones a una autoridad o empleado del sistema escolar, o

agresiones con circunstancias agravantes.

SR Y PR

— O

Puede que existan otros cargos que justifiquen la suspension bajo esta clausula, si el Director determina que la presencia
del estudiante en la escuela tras habérsele levantado cargos tendra un efecto negativo en la escuela.
D. Extension de la Suspension por Diez (10) Dias

Si el Director suspende a un estudiante por diez (10) dias, el Superintendente puede extender dicho periodo hasta obtener la
determinacion de los cargos penales que se hayan presentado en su contra. Durante la suspension del estudiante, en espera de la
determinacion de los cargos penales, se le asignara a un programa de educacion alternativa.

E. Expulsion en Caso de Culpabilidad

Si la corte determina que el estudiante es culpable, la Junta Escolar puede expulsarlo. En caso de la expulsion del estudiante, éste
podra asistir a un programa de educacion alternativa que se le asigne.
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CONDUCTA EN LOS AUTOBUSES ESCOLARES

En general

Al tomar el autobus escolar, el estudiante da su consentimiento para que sea grabado en video mientras esté en el autobus.

Los padres son responsables por proporcionar la asistencia necesaria, proteccion y seguridad en general de su estudiante
mientras va y regresa de la parada del autobus.

Los padres son los responsables por el comportamiento de su hijo(a) en la parada del autobus antes de que el autobus llegue en la
mafiana y después de su partida al final del dia. Sin embargo, si un estudiante se encuentra en la parada del autobus y viola alguna
de las reglas escolares, la escuela podra disciplinar al estudiante por su comportamiento.

Los estudiantes deben llegar a la parada de 5 a 10 minutos antes de que el autobts esta programado para recoger a los estudiantes,
permanecer fuera de la via, en un lugar seguro y visible para el conductor del autobus. Los estudiantes deben quedarse en la
parada hasta 30 minutos después de la hora programada dado de que el autobus esté retrasado.

El Distrito busca garantizar la seguridad de todos los estudiantes que se transportan en sus autobuses y la de sus conductores.
Entre los individuos que no estan autorizados se encuentran pero no se limita a: los padres, tutores, estudiantes y familiares y que
no deben abordar el autobus escolar o intentar tener una conferencia con el conductor del autobus o el conductor autorizado,
mientras éste se encuentre haciendo la ruta para ir y regresar de la escuela. Los individuos que no se adhieran a esta expectativa
pueden afrontar un proceso penal por violacion a la propiedad, adicional a los otros cargos que se puedan aplicar segln la ley
local y estatal.

Cualquier inquietud relacionada con el transporte debe ser comunicada a la escuela de su hijo o al departamento de transporte.

Siun estudiante causa cualquier dafio al autobus o a otro vehiculo, los padres del estudiante seran responsables por pagar por los
daios.

Los administradores escolares pueden tomar acciones disciplinarias en contra de un estudiante que se comporte mal en la parada
del autobus y notificaran a los padres del estudiante, a través de un formato aprobado, cuando tomen cualquier accion.

Incluso si se cambiara a una nueva escuela, el estudiante seguira siendo responsable de todos los incidentes relacionados con su
mal comportamiento en el autobus de la escuela previa.

Estudiantes tienen que obedecer todos los procedimientos de seguridad cuando suben y bajan del autobis:

»  Estar listos para subir al autobus
*  Cruzar por el frente del autobus (10 a 12 pies)
*  No cruzar hasta que las barandas estén completamente extendidas y todo el trafico se haya detenido.

* Losestudiantes de las escuelas magnet/fundamentales/academias de carreras pueden tener asignada una parada arterial.
A todas las paradas arteriales se les asigna una esquina determinada. Los estudiantes tienen que estar en esta esquina
designada. Los padres son responsables de asegurar que su estudiante llegue y regrese de forma segura de cualquier
parada arterial.

Cosas que un estudiante no puede llevar en el autobus:

A. recipientes de vidrio de cualquier tipo
objetos filosos

pelotas

bates

patines

patinetas

instrumentos cortantes de cualquier tipo

ToOmmOOw®

cualquier articulo grande o abultado que impida que otros estudiantes puedan sentarse adecuadamente (ejemplos:
instrumentos musicales o articulos deportivos grandes) (los articulos tienen que caber en el regazo del estudiante)

cualquier animal (vivo o muerto)

—

bastones, palos de tambores, raquetas de tenis (a menos que estén en un estuche adecuado)
K. o cualquier otro articulo prohibido en el Cédigo de Conducta Estudiantil
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Reglas en el Autobiis

El conductor del autobus estara a cargo y el estudiante tiene que obedecer a las indicaciones del conductor en todo momento. El
estudiante tiene que decirle al conductor del autobus su nombre correcto cuando éste lo solicite. El conductor del autobus y la
escuela mantendran una tabla con la asignacion de los asientos. Se pueden adoptar sanciones disciplinarias contra el estudiante si
no cumple con todas las reglas escolares y del Distrito, ademas de las siguientes reglas especiales:

FRSSEOTEOOW R

sentarse en el asiento que se le ha asignado y utilizar el cinturén de seguridad si esta disponible
mantenerse sentado en todo momento mientras el autobtis esté en movimiento

no sacar ninguna parte del cuerpo fuera de las ventanas del autobus

no distraer al conductor con conversaciones en voz alta ni ruidos

no comer ni beber en el autobus

mantener silencio absoluto cada vez que las luces del techo estén encendidas indicando un cruce ferroviario
no arrojar ningun objeto en el interior o por las ventanas del autobus

no rayar, cortar ni dafiar los asientos del autobus ni el autobus como tal

no hacer sefias desde el autobus

no usar palabras ni gestos obscenos, no empujar/patear/ golpear/escupir

no intimidar

la puerta de emergencia solo se utiliza cuando hay una emergencia. Si hay una emergencia, el estudiante tiene que
obedecer las indicaciones del conductor.

Sanciones disciplinarias por incumplimiento de las reglas » Esencias o perfumes de pulverizacion mientras que esta

en el autobus

La Junta Escolar considera que los estudiantes, asi como el

conductor, son capaces de mantener la seguridad en los
autobuses escolares. Sin embargo, si un estudiante se

* Armas de cualquier tipo
+ Malas palabras dirigida a un adulto

comporta incorrectamente, se le puede privar de su derecho

de usar el autobus. Consecuencias
Si un estudiante incurre en faltas leves, el conductor tiene la * El estudiante sera advertido de que no se admite ese
autoridad de llamarle la atencion para que se comporte comportamiento en el autobus y que en caso de
debidamente. Las infracciones menores incluyen pero no se reiterarse, se podran adoptar sanciones disciplinarias
limitan a: adicionales, asi como la prohibicion del privilegio de
e  Mascar chicle usar el autobus.
« Comer en el autobus * El estudiante puede recibir las mismas sanciones
+  Uso de malas palabras en general disciplinarias que se aplican a los problemas

* Ser muy bullicioso o perturbador

conductuales en la escuela.
* Al estudiante se le puede suspender el derecho del

Si un estudiante origina problemas de forma reiterada en el estudiante a usar el autobus. Los padres son

autobus o tiene una conducta que el conductor considere una responsables por la transportacion de sus hijos hacia y
violacion grave a las reglas escolares, el conductor informara desde la escuela durante la suspension de su hijo del
de esta situacion a las autoridades de la escuela. El conductor autobus escolar.

entregard un informe escrito sobre los incidentes ocasionados «  Suspender permanentemente el derecho del estudiante
por el estudiante. a usar el autobus si las medidas disciplinarias previas
Las infracciones mayores incluyen pero no se limitan a: no han dado resultado o si el estudiante comete una

* Sentarse inapropiadamente

+ Tirando papeles o articulos fuera o dentro del autobus
* Escupir, fajarse, peleas, empujones, patadas, golpes

* Contacto inapropiado

* No utilizar la parada asignada

falta grave. El proceso mediante el cual se priva a un
estudiante de su derecho a usar el autobus es el mismo
que se aplica cuando se le expulsa de la escuela. El
Director recomienda la expulsion al Superintendente,
quien a su vez la recomienda a la Junta Escolar. Si
restan menos de treinta (30) dias escolares en el

* Movimiento mientras el autobus estd en movimiento semestre cuando la Junta Escolar considere el caso, la
* Ruidoso en los cruces de ferrocarril expulsion incluird tanto lo que reste del semestre en
* Cruce de calles inseguras curso como los semestres asignados.

* Posesion de productos de tabaco, drogas o alcohol
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APELACIONES

Apelacion en la suspension del autobus escolar

Los padres del estudiante pueden apelar la suspension del derecho a usar el autobus, para lo cual deben comunicarse con el
Director o el asistente del Director de la escuela. Como parte de la apelacion, uno de los padres del estudiante debe ir a la escuela
y reunirse con un administrador escolar y un representante del departamento de transporte. Se permitira que el estudiante tome el
autobus en espera de la determinacion de la apelacion, siempre y cuando se comporte debidamente. Si se ha recomendado la
expulsion del estudiante, no podra utilizar el autobus hasta que la Junta Escolar emita su veredicto sobre la expulsion.

Si el estudiante efectiia acciones en el autobus que sean violentas o que atenten gravemente contra la seguridad, se suspendera su
privilegio de usar el autobus hasta que la escuela pueda realizar una reunion con alguno de sus padres. Posteriormente, la escuela
determinara si adoptar medidas disciplinarias adicionales, incluyendo la prohibicion de que el estudiante use el autobus, y si
imponer o no, reglas adicionales para el estudiante una vez que vuelva a utilizar dicho transporte.

Apelacion en la suspension de la escuela

En general

El proceso de apelacion debido a una suspension comienza a nivel de la escuela con el director escolar. A continuacion se
encuentran algunas preguntas y respuestas para ayudarle en este proceso.

P. ;Como se puede el estudiante apelar la suspension? Si el estudiante considera que existen testigos que no han sido
) . ] entrevistados antes de la suspension y que pueden saber algo
R. Si sus padres desean apelar la suspension, deben notificar sobre el incidente, debera indicar al Director los nombres de

al Director por escrito antes de que concluya el plazo de dicha
suspension. Cuando reciba el aviso de apelacion de sus
padres, el Director debera concertar una reunion con ellos.

dichos testigos en la reunion. El Director debera decidir si
entrevistar a dichos testigos antes de emitir su decision
definitiva, o bien puede determinar que ya cuenta con

Puc?de que sus padres prefieran ab01ic’lar la aper:lacur)n por suficiente informacion para tomar una decision final.
teléfono con el director. La suspension tendra caracter

definitivo si sus padres no notifican por escrito al Director P. ;Cuando daré a conocer el resultado de apelacion el
sobre su intencion de apelar antes de que concluya el plazo de director?

1 ion. . . .
a suspension R. El Director entregara al estudiante y a sus padres la

P. ;Qué ocurre en la reunion? decision por escrito dentro de cinco (5) dias escolares a partir

R. Sus padres (y el estudiante si estd presente) analizaran lo de la reunion.

ocurrido con el director. El Director expondri el incidente P. ;Estoy suspendido durante la apelacion?
que condujo a la suspension y repasara la evidencia que la
sustenta. El Director también repasara el proceso que se
siguid para llegar a la decision de suspender al estudiante.
Ello incluiré una revisién de como se informo al estudiante P. ;Qué sucede si la suspension no era la adecuada?
sobre las acusaciones y la evidencia en su contra, y como se
procedio para darle una oportunidad de exponer su version de
lo sucedido.

R. Usted estara suspendido hasta que se tome una decision
definitiva al cabo de todas las apelaciones.

R. Se eliminar4 de los antecedentes del estudiante, toda
constancia de dicha suspension y se le dara la oportunidad de

i ) ) ponerse al dia en todo el trabajo académico que haya perdido,
Si el estudiante o sus padres estiman que la escuela no sin aplicarsele penalidad alguna.

cumplié con todos los requisitos para la suspension, deberan

indicar al Director exactamente qué consideran que se pasé P. jPuedo apelar la decision del director

por alto que debiera haberse considerado. Por ejemplo, si el R. El estudiante puede apelar la decision del Director al
asistente del Director no entregd una notificacion por escrito Superintendente Regional o a la persona designada por el
al estudiante indicandole los detalles sobre la acusacion, Superintendente Regional. Para apelar al Superintendente
debera 1ndlcé.rse10 al Director en l.a reunl('?n, 0 posteriormente Regional el estudiante debe notificarle por escrito dentro de
no podra quejarse de que no recibié un aviso por escrito sobre cinco (5) dias escolares a partir de la decision final del

la acusacion en su contra. director.

Si el Director esta de acuerdo con los padres de que se P. ;Qué se revisara en esta apelacion?

omitieron uno (1) o mas requisitos para suspender al
estudiante, el Director puede cumplir con dichos requisitos
en la reunion o puede volver a iniciar el proceso de
suspension desde el principio.

R. En esta apelacion solo se revisara si se siguieron o no los
procedimientos adecuados para tomar la decision definitiva
de suspender al estudiante. No se realizaran investigaciones
ni entrevistas adicionales con testigos sobre el incidente,
aunque se revisaran los hechos del caso.
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Si no se siguieron los procedimientos adecuados, el proceso R. No, s6lo puede apelar los diez (10) dias de suspension. Si

de suspension volvera a manos del Director para adoptar tales se anula la suspension, la nueva asignacion no tendra lugar.
procedimientos y decidir si suspender o no al estudiante. Si ) .

tras adoptar los procedimientos adecuados, el Director pP. ¢Como pug(’io apelar una suspension que conlleva a una
determina que el estudiante no debe ser suspendido, se nueva asignacion?

eliminara de los antecedentes del estudiante toda constancia R. Dentro de dos (2) dias escolares a partir de su suspension,
de dicha suspension, y se le dara la oportunidad de ponerse al usted o uno de sus padres podra escribir una carta al Director
dia en todo el trabajo académico que haya perdido, sin explicando el motivo por el cual considera que no debiera ser
aplicarsele penalidad alguna. expulsado. Puede que sus padres prefieran apelar por

teléfono. El Director notificara por escrito a sus padres dentro
de dos (2) dias escolares para indicarles si se procedera con la
suspension.

P. ;Puedo apelar mi asignacion a un programa de educacion
alternativa?

Si la suspension persiste por parte del Director, entonces el padre de familia puede apelar por escrito al Superintendente del Area
dentro de dos (2) dias escolares a partir de recibir la decision del Director. El Superintendente del Area revisara los hechos del
caso y determinara si se le dio al estudiante el debido proceso. El Superintendente del Area no investigara de nuevo el incidente.
El estudiante no puede apelar la decision del Superintendente del Area.

PROCEDIMIENTO DE QUEJAS

En general

Si un padre o estudiante tiene algin problema con un maestro o un administrador, o estd en desacuerdo con la decision que ellos
hayan tomado sobre alguna situacion que no sea una suspension ni expulsion, lo ideal es que intente resolver el problema
directamente con el maestro o administrador en cuestion. Las decisiones concernientes a las suspensiones o expulsiones son
regidas por procedimientos disciplinarios en el Codigo de conducta estudiantil. Esta politica no se aplica a las quejas de
discriminacion o acoso sobre la base de la edad del estudiante, sexo, raza, color, nacionalidad, origen étnico, religion,
discapacidad, orientacion sexual, estado civil, o cualquier otra caracteristica protegida por la ley federal, estatal o la politica de la
Junta. Tales quejas se rigen por la Politica 5517.

Preguntas y Respuestas, lo que el Estudiante Debe Hacer

P. ;Qué es lo primero que debo hacer cuando surge algin resolvio el problema, puede solicitar por escrito que la
problema? oficina del Superintendente del Area o su designado revise
la decision del Director y tome una determinacion
definitiva sobre el caso. La oficina del Superintendente del
Area le dara a conocer la decision definitiva dentro de cinco
(5) dias a partir de la fecha en que la oficina recibid su
solicitud por escrito de revision del caso. No podra apelar la
decision definitiva de la oficina del Superintendente del

R. En primer lugar debera conversar cortésmente con el
maestro o administrador para intentar resolver el problema.
Debera hacerlo fuera del horario regular de clases.

P. ;Qué sucede si no quedo satisfecho después de
conversar con el maestro o administrador?

Area.
R. Si estima que el problema no se ha solucionado después
de conversar con el maestro o asistente del director, debera P. ;Qué sucede si el problema ocurrié originalmente con el
describir el problema por escrito y entregarlo al Director director?

dentro de tres (3) dias escolares a partir de la fecha en que
se produjo. Las quejas relacionadas con la discriminacion o
el acoso deben suministrarse dentro de los sesenta (60) dias
en que se produjo el problema.

R. Si el problema ocurri6 originalmente con el director, y
considera que no se soluciond tras conversar con €él, debera
describir el problema por escrito y entregarlo a la oficina
del Superintendente del Area dentro de tres (3) dias
escolares a partir de la fecha en que se produjo. Las quejas
relacionadas con la discriminacion o el acoso deben
suministrarse dentro de los sesenta (60) dias en que se
produjo el problema. La oficina del Superintendente del
Area revisara el problema y le dara a conocer la decision
definitiva por escrito dentro de cinco (5) dias a partir de la
fecha en que se entrego la descripcion por escrito del
problema. No podra apelar la decision definitiva de la

P. ;Puedo apelar la decision del director? oficina del Superintendente del Area.

R. Si no esta satisfecho con la forma en que el Director

P. ;Qué medidas tomara el director?

R. El Director investigara el problema y le dara a conocer
una decision por escrito sobre como pretende resolverlo. Se
entregara la decision por escrito dentro de cinco (5) dias a
partir de la fecha en que usted describid por escrito el
problema al director.
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COMO SE PUEDE SUSPENDER O EXPULSAR A UN ESTUDIANTE DE LA ESCUELA

En general

Todo estudiante tiene el derecho de asistir a la escuela y de recibir una oportunidad de aprendizaje. El estudiante puede perder tal
derecho de asistir a la escuela si viola el Codigo de Conducta Estudiantil o una regla escolar. También puede perder el derecho de
asistir a la escuela si se le suspende o expulsa. Durante el periodo de suspension o expulsion, un estudiante no debe ingresar en
las propiedades del Distrito, actividades o eventos patrocinados por la escuela sin el permiso de un administrador.

La Suspension, Preguntas y Respuestas
P. ;Quién puede suspender a un estudiante?

R. El Director o alguien que éste haya designado (como por
ejemplo el asistente del director) podra suspender a un
estudiante.

P. ;Cuanto puede durar la suspensioén?
P. ;Qué sucede después?
R. Se puede suspender al estudiante por un dia (1) o hasta

por diez (10) dias escolares. R. El estudiante tendra la oportunidad de indicar al Director
) o asistente del Director su version de los hechos. El
P. {Qué ocurre antes de una suspension? estudiante puede solicitar que conversen con alguien

que considere que sabe algo sobre lo acaecido. El
estudiante puede entregar al Director o asistente del
Director una declaracion escrita. Tras escuchar la
version del estudiante y leer toda declaracion escrita que
éste haya entregado, el Director o asistente del Director
pueden conversar con las personas que el estudiante
solicitd, asi como con cualquier otra persona que ellos
necesiten contactarse.

Posteriormente el Director o asistente del Director
determinaran si el estudiante ha transgredido el Codigo
de Conducta Estudiantil o una regla escolar. Si
determinan que el estudiante ha transgredido una regla,
decidiran si se le debe suspender de la escuela y por

R. Se informa al Director o al asistente del Director que un
estudiante ha transgredido el Cédigo de Conducta
Estudiantil o una regla escolar. El Director investigara
lo ocurrido consultando a otros estudiantes, a los
maestros o a otras personas que puedan tener algiin
antecedente de lo acaecido. Como parte de la
investigacion, el Director o el asistente del Director
pueden cuestionar al estudiante que presumiblemente
transgredio la regla. Después de comunicarse con las
personas que estuvieron involucradas o con los testigos,
el Director o asistente del Director determinara quién
considera que violo una regla.

P. ;Qué sucede si el Director o asistente del Director cuanto tiempo. Se informara al estudiante sobre esta
determinan que un estudiante viol6 una regla? decision.
R. El Director o asistente del Director conversaran de ello P. ;Se enterarin mis padres?

con el estudiante a la brevedad posible. El administrador
le informara al estudiante que ha violado el Codigo de
Conducta Estudiantil o una regla escolar. Se entregara
una notificacion por escrito al estudiante, como por
ejemplo un aviso de sancion disciplinaria, en el que se le
indicaré lo mismo. Posteriormente se daran a conocer al
estudiante las razones por las cuales el administrador
considera que violo la regla. Después que ello ocurra, el
estudiante tendrd conocimiento sobre la causa de la
acusacion y las evidencias que existen para sustentarla.

R. El Director o asistente del Director intentaran telefonear
a sus padres e informarles sobre la suspension. Si no
pueden comunicarse con sus padres por teléfono,
tomarén nota de cudntas veces lo intentaron y de lo qué
sucedid. Se enviard a sus padres una carta titulada Aviso
de Suspension por escrito dentro de veinticuatro (24)
horas a partir de la decision. Usted recibira una copia de
dicha carta. La suspension procedera de todos modos,
pese a que usted o sus padres afirmen que no recibieron
la carta. Se le entregard otra copia de dicha carta si la
solicita.
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Reasignacion Disciplinaria, Preguntas y Respuestas

Si el Director determina que un estudiante ha incurrido en una falta que amerita retirarlo del programa escolar regular, se le
suspendera por diez (10) dias escolares y posteriormente se le enviara a un programa de educacion alternativa.

P. ;Por cuénto tiempo debo asistir al programa de
educacion alternativa?

R. Poruno (1), dos (2) o tres (3) semestres. Si un estudiante
no se comporta debidamente ni realiza sus deberes en el
programa de educacion alternativa, puede que tenga que
permanecer incluso mas tiempo. Se les debe ofrecer a los
estudiantes la oportunidad de ingresar a un acuerdo para
retornar mas temprano si hay circunstancias extenuantes.

P. ;Qué sucede en caso de que se me asigne a dicho
programa por segunda vez?

R. Si usted es un estudiante de educacion general, se le
asignara por uno (1), dos (2) o tres (3) semestres. La
mayoria de las segundas asignaciones seran para
"TELESCHOOL". Si usted es un estudiante que esté
cursando un programa ESE (Educacion para Estudiantes
Excepcionales) es posible que pueda regresar a un
programa de educacion alternativa adecuado.

P. ;Puedo visitar la escuela a la que asistia regularmente u
otras escuelas mientras esté asignado a un programa de
educacion alternativa?

R. No. Un estudiante no podra regresar a su propia escuela
ni visitar ninguna otra, ni tampoco ingresar a ningin lugar
que sea propiedad alquilada o perteneciente a la Junta
Escolar. Un estudiante no podra asistir a ninguna actividad
escolar (eventos deportivos, graduaciones, presentaciones,
banquetes, etc.), ni siquiera como espectador, sin contar
con la autorizacion del Superintendente Regional.
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P. ;Qué sucede si se me asigna a un programa de educacion
alternativa el ultimo semestre de mi ultimo afio escolar?

R. Si un estudiante se asigna a un programa de educacion
alternativa el ultimo semestre del afio escolar antes de que
se gradte, se aplicaran las siguientes reglas:

Sus padres pueden apelar ante un Comité de Revision del
Distrito a fin de solicitar autorizacion para que pueda
participar en la ceremonia de graduacion oficial de la
escuela. El Comité considerara los siguientes factores:

1. lanaturaleza de la falta
2. los antecedentes disciplinarios del estudiante

3. el rendimiento, asistencia y antecedentes
disciplinarios del estudiante en el programa de
educacion alternativa

4. otros factores que se consideren como circunstancias
mitigantes o agravantes

P. ;Cuéndo se reune el Comité de Revision del Distrito?

R. A mas tardar diez (10) dias antes del ultimo dia de
clases.

P. ;Quiénes integran el Comité de Revision del Distrito?

R. Estara conformado por los Superintendentes de Areas y
el Presidente del Consejo del Condado de la Asociacion de
Padres y Maestros (PTA) o un designado. El
Superintendente del Area no votara en una apelacion que
involucre a una escuela de su area. El representante de PTA
tampoco participara en una apelacion de una escuela con la
cual esté asociado.



Expulsiones, Preguntas y Respuestas

P. {Quién puede expulsar a un estudiante? P. ;Qué ocurre en la audiencia?

R. Sélo la Junta Escolar puede expulsar a un estudiante en R. El abogado del Superintendente presentara testigos y
base a la recomendacion del Superintendente. Por su documentos para respaldar las denuncias ante el
parte, el Superintendente recomendard la expulsion de funcionario de audiencia imparcial. Los padres o el
un estudiante sélo tras recibir una recomendacion de abogado del estudiante tendran la oportunidad de
ello por parte del director. El Director recomendara la interrogar a los testigos, y de presentar testigos y
expulsion solo tras haber suspendido a un estudiante por evidencia a su favor.
diez (10) dias escolares. La recomendacion del Director
debera contener una explicacion detallada del incidente, P. ;Habra un registro de la audiencia?
asi como los antecedentes académicos, disciplinarios y R. La Junta Escolar proporcionara un secretario de

de asistencia a clases del estudiante en cuestion. audiencias para la sesion, quien tomara notas de todo lo

que se declare en la audiencia. Si el estudiante desea una

P. ;Se notificara de ello a los padres? transcripcion total o parcial de la audiencia, puede

R. El estudiante y sus padres recibiran una notificacién por pagarle al secretario de audiencias para que le
escrito si el Superintendente recomienda su expulsion a proporcione una copia. Puede que dicho funcionario
la Junta Escolar. Se explicaran las denuncias contra el solicite el pago por anticipado.

estudiante. También se le informara al estudiante que

tiene derecho a solicitar una audiencia. P. ;/Qué ocurre una vez finalizada la audiencia?

R. El funcionario de audiencia imparcial tomara una
decision basada en la evidencia presentada en la
audiencia. Dicho funcionario decidira cuales son los
hechos y realizara una recomendacion por escrito a la

P. ;Qué sucede si mis padres desean solicitar una
audiencia?

R. Sus padres deberan enviar una solicitud de audiencia por

escrito a la Oficina del Consejero General. Una vez Junta Escolar. Se entregara una copia de tal

que sus padres hayan solicitado una audiencia, el recomendacion al estudiante, a sus padres y al abogado
Superintendente lo asignara a un programa de educacion del Superintendente.

adecuado distinto al de la escuela al que asiste

regularmente. P. /Quién toma la decision definitiva?

R. La Junta Escolar tomaré la decision definitiva de si se

debe o no expulsar al estudiante, y en caso de que asi lo
R. Sino se solicita una audiencia, se dara por hecho que los decida, por cuanto tiempo. El estudiante, sus padres y su

cargos son verdaderos. Usted y sus padres pueden asistir abogado tendran la posibilidad de presentarse ante la

a la reunion de la Junta Escolar para abordar la duracion Junta Escolar en privado para abordar la recomendacion
de la expulsion. del funcionario de audiencia imparcial. Los padres
pueden solicitar una reunion publica para discutir la
recomendacion con la Junta Escolar.

P. ;Qué sucede si mis padres no solicitan una audiencia?

P. ;Quién dirige la audiencia?

R. Un abogado local que se ofrezca como voluntario

presidira la audiencia. El abogado es un funcionario de P. (Por cuanto tiempo puede expulsarme la Junta Escolar?
audiencia imparcial y no es un empleado del distrito R. Se puede expulsar a un estudiante por lo que reste del
escolar.

afio escolar mas un (1) afio escolar adicional.
Normalmente la duracion de la expulsion se especifica

P. ;Cuando tendra lugar la audiencia? mediante el nimero de semestres. Si restan menos de

R. El abogado del Superintendente programara la audiencia treinta (30) dias escol’ares en el semestre actual cuando
y notificara por escrito al estudiante y sus padres la s¢ egpulse aun estu(’hante?, la su§pep51én durara el resto
fecha, hora y lugar de la audiencia. El estudiante recibira de dicho semestre e incluira el siguiente semestre. Un
esta notificacion al menos dos semanas antes de la fecha estudiante que esté cumpliendo con una expulsion
de 1a audiencia. durante el Gltimo semestre de su Gltimo afio escolar no

puede participar en la ceremonia de graduacion.
P. ;Se puede contar con la representacion de un abogado en

la audiencia? P. ;Se puede apelar la decision de expulsion de la Junta
9
R. El estudiante tiene derecho a un abogado u otra persona Escolar. L
que le brinde representacion legal. Todos los gastos de R. Es posible apelar. la demsmq de. la Junta Escolar ante la
dicha representacion seran responsabilidad de los Corte de Apelaciones del Distrito en Tampa, dentro de
padres del estudiante. treinta (30) dias a partir de la fecha en que la Junta

Escolar ordeno la expulsion.
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Medidas Disciplinarias para Estudiantes con Discapacidades, Preguntas y Respuestas

Los estudiantes con discapacidades deben acatar el Codigo de Conducta Estudiantil y las reglas escolares al igual que cualquier otro
estudiante. Si un estudiante con discapacidades viola el Cddigo de Conducta Estudiantil o las reglas escolares, por lo general se le
aplicaran sanciones disciplinarias de la misma forma que a cualquier otro estudiante. Sin embargo, existen algunas reglas especiales en
relacion a las suspensiones y expulsiones. Las preguntas comunes sobre las suspensiones y expulsiones de estudiantes con

discapacidades se responden seguidamente.

P. ;Como funciona la suspension dentro del recinto escolar?

R. Si se suspende a un estudiante con discapacidades dentro del
recinto escolar, seguira rigiendo el Plan de Educacion Individual
(IEP) para dicho estudiante. Una suspension dentro del recinto
escolar no se considerard un cambio oficial de asignacion.

P. ;Puede un estudiante con discapacidades recibir una
suspension fuera del recinto escolar (considerando la remocion de
todos los servicios del IEP)?

R. Si, sin embargo, un estudiante con discapacidades no debe ser
suspendido fuera del recinto escolar sin los servicios del IEP por
mas de diez (10) dias acumulados durante un afio escolar porque
los estudiantes con discapacidades tienen derecho de volver a
recibir los servicios del IEP después de cumplirse el décimo dia de
suspension fuera del recinto escolar.

P. ;Puede el Director aplicar otras sanciones disciplinarias en el
recinto escolar a un estudiante con discapacidades?

R. El Director puede adoptar cualquier otra medida disciplinaria
dentro del recinto escolar en caso de que un estudiante con
discapacidades viole el Cédigo de Conducta Estudiantil o una
regla escolar. Ello puede incluir castigos de permanecer en la
escuela, suspension dentro del recinto escolar, tratamiento de
tabaquismo o clases los sabados. Se le deben brindar al estudiante
los servicios del IEP bajo estas circunstancias.

P. ;Qué sucede en caso de que un estudiante con discapacidades
alcance cinco (5) dias de suspension fuera del recinto escolar o
muestre un modelo de comportamiento que impide su aprendizaje
o el aprendizaje de otros?

R. El personal de la escuela familiarizado con el estudiante y su
programa IEP se reunira con los padres para intentar averiguar en
equipo el motivo de los problemas de conducta del estudiante. El
equipo también determinara si el problema de conducta se debe a
la discapacidad y si es necesario incorporar cambios al programa
1IEP.

P. ;Puede un estudiante con discapacidades recibir una re-
asignacion disciplinaria a un programa de educacion alternativa?
R. Un estudiante con discapacidades puede ser asignado a un
programa de educacion alternativa debido al mal comportamiento
siempre y cuando el [EP del estudiante se pueda implementar en la
escuela alternativa. Antes de reasignarlo a una escuela alternativa,
el equipo conformado por los padres y el personal de la escuela
familiarizado con el caso debe reunirse y desarrollar una Eva-
luacion Conductual Practica/la Hoja de Trabajo para la Solucion
de Problemas y el plan sobre como manejar el mal comporta-
miento del estudiante. El equipo también determinara si el proble-
ma conductual se debe a su discapacidad. La asignacion a un
programa de educacion alternativa podria considerarse como un
cambio en la asignacion del estudiante con discapacidades. En tal
caso, se aplicaran todas las garantias procesales para los estudian-
tes con discapacidades que se estipulan en la Ley de Educacion
para Personas Discapacitadas (IDEA), la legislacion federal que
vela por la educacion de los estudiantes con discapacidades.
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P. ;Se puede expulsar a un estudiante con discapacidades?

R. Si, siempre y cuando se ofrezcan los servicios del IEP. Debido
a que los estudiantes con discapacidades tienen el derecho de
recibir los servicios educativos que les proporciona el IEP durante
cualquier expulsion, se les asignara a una escuela con programa de
educacion alternativa u otra asignaciéon donde su IEP se pueda
implementar en vez de expulsarlos sin recibir ninguno de los
servicios.

P. ;Se puede suspender el derecho de usar el autobtis a un
estudiante con discapacidades?

R. Se puede prohibir usar el autobus a un estudiante con
discapacidades de acuerdo con las reglas listadas abajo. Durante
dicha prohibicion, el estudiante debera obtener el transporte
necesario para ir a la escuela. Si ello no es posible, los dias de la
prohibicion se consideraran como dias de suspension fuera del
recinto escolar. El Director puede adoptar otros tipos de sanciones
disciplinarias en vez de la prohibicion de usar el autobus.

P. ;Qué sucede en caso de que un estudiante con discapacidades
alcance cinco (5) dias de suspension de su derecho a usar el
autobus durante el afio?

R. El equipo conformado por los padres y los funcionarios
docentes familiarizados con el estudiante debe reunirse y
desarrollar un plan para corregir los problemas de mal
comportamiento del estudiante en el autobts. Dicho plan se
denominara Plan de Intervencion en el Autobus. El equipo podria
desarrollar una Evaluacion Conductual Practica/la Hoja de
Trabajo para la Solucion de Problemas y también considerara si es
necesario efectuar algin cambio en el programa IEP.

P. ;Qué sucede en caso de que un estudiante con discapacidades
alcance diez (10) dias de suspension de su derecho a usar el
autobus durante el afio?

R. El equipo se reunira para revisar el Plan de Intervencion en el
Autobus y desarrollar o revisar la Evaluacion Conductual
Practica/la Hoja de Trabajo para la Solucion de Problemas. El
equipo también determinard si el problema de mal
comportamiento en el autobts se debe a la discapacidad y si es
necesario incorporar cambios al programa IEP.

P. ;Qué sucede si el transporte constituye un servicio afin
estipulado en el programa IEP?

R. En tal caso se ofreceran alternativas de transporte para el
estudiante.

P. ;Qué sucede cuando el mal comportamiento incluye drogas o
armas?

R. El personal de la escuela puede asignar un estudiante con
discapacidades a un establecimiento educativo alternativo pro-
visional, tal como una escuela alternativa, por cuarenta y cinco
(45) dias calendario si el estudiante viola ciertas reglas escolares
relacionadas con las drogas o armas, sin importar que el mal com-
portamiento se deba a la discapacidad del estudiante. El estudiante
continuara recibiendo los servicios del IEP durante este tiempo
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5517.01 - LA POLITICA CONTRA LA INTIMIDACION Y EL ACOSO

o ez

Declaracion sobre la Prohibicion de la Intimidacién y el Acoso

La Junta Escolar estd comprometida a proveer a todos sus estudiantes, empleados y voluntarios un entorno de aprendizaje y
trabajo que sean seguros y libres de cualquier forma de intimidacion o acoso. La Junta Escolar no tolerara ningun tipo de
intimidacion o acoso. Las conductas que constituyen intimidacion o acoso, como se define a continuacion, estan prohibidas. Esta
politica debera ser interpretada y aplicada de manera coherente con todas las leyes estatales y federales y los acuerdos de
negociacion colectiva de la Junta Escolar. Toda conducta que constituya intimidacion, acoso o discriminacion, como se define
aqui y en la seccion 1006.147 de los Estatutos de Florida esta prohibida.

Definicion de la Intimidacién y la Definicion del Acoso

“La intimidacion” incluye el acoso cibernético y significa infligir dolor fisico o angustia psicologica de manera sistematica y
cronica a uno (1) o mas estudiantes o empleados y pueden incluir entre otras:

A. Bromas

B. Exclusion Social

C. Amenaza

D. Hostigamiento

E. Acoso, incluyendo acoso cibernético tal como se define en este documento
F. La violencia fisica

G. Robo

H. El acoso sexual, religioso o racial

I. La humillacion publica o privada

J. Destruccion de la propiedad

“El acoso” significa cualquier gesto amenazante, insultante o deshumanizante; uso de datos o programas computarizados; o
conducta escrita, verbal o fisica dirigida contra un estudiante o empleado, que:

A. coloque al estudiante o empleado en temor razonable de dafio a su persona o a su propiedad;

B. tenga el efecto de interferir sustancialmente con el desempefio, oportunidades o beneficios educativos de un
estudiante;

C. tenga el efecto de perturbar sustancialmente la operacion ordenada de la escuela.

“La intimidacién” y “el acoso” también se componen de:

A. Larepresalia contra un estudiante o empleado por parte de otro estudiante o empleado por la reafirmacion de un acto
de intimidacion o acoso. Reportar un acto de intimidacion o acoso que no se haga de buena fe, se considera como
represalia.

B. Laperpetuacion de conductas enunciadas en la definicion de la intimidacion o acoso por parte de un individuo o de un
grupo con la intencion de degradar, deshumanizar, avergonzar o causar dafio emocional o fisico a un estudiante o
empleado de la escuela a través de:

1. laincitacion o la coaccion;

2. causar o proveer a sabiendas y voluntariamente, el acceso a datos o programas a través de un computador, un
sistema de computacion o una red de computacion dentro del ambito del sistema escolar del distrito;

3. actuando de una manera que tiene un efecto sustancialmente similar al efecto de la intimidacién o del acoso.

“El acoso cibernético” significa acoso a través del uso de la tecnologia o cualquier comunicacion electronica, que incluye pero
no se limita a, cualquier transferencia de signos, sefiales, escritos, imagenes, sonido, datos o inteligencia de cualquier naturaleza
transmitida en su totalidad o parcialmente por un sistema de radio electromagnético, sistema foto electrénico o sistema foto
optico, incluyendo pero no limitado a correo electrénico, comunicaciones por la red, mensajes instantaneos o comunicacion
reproducida. El acoso cibernético incluye la creacion de paginas electronicas o registros cibernéticos en el cual el creador asume
la identidad de otra persona, sabiendo la suplantacion de otra persona como autor del contenido o mensajes publicados si la
suplantacion o creacion genera cualquiera de las condiciones enumeradas en la definicion de acoso. El acoso cibernético también
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incluye la distribucion a mas de una persona de una comunicacion a través de medios electronicos o la publicacion de material en
un medio electronico al que pueda tener acceso una o mas personas, si la distribucion o publicacion genera cualquiera de las
condiciones enumeradas en la definicion de acoso.

“El acecho cibernético”, que se define como la participacion en una conducta para comunicar palabras, imagenes o lenguaje
mediante el uso del correo electronico o la comunicacion electronica, a una persona especifica, causandole angustia emocional
sustancial y sin un propésito licito o provocar ser comunicado con este mismo fin. Véase 784.048 (1) (d), de los Estatutos de
Florida.

EEINNT3

Ademas, “la intimidacioén”, “el acecho cibernético” y “el acoso”, (para uso de esta politica y en lo sucesivo catalogado como
“intimidacion", también incluyen entre otros, dafios indeseados a un estudiante o empleado en relacion con su real o percibido:
sexo, raza, color, religion, nacionalidad, edad, discapacidad (fisica, mental o educativa), estado civil, situacion socioeconomica,
antepasado, origen étnico, género, identidad o expresion del género, preferencia lingiiistica, creencias politicas, orientacion
sexual, o antecedente social/familiar o que sean vistos como diferentes en sus programas educativos o en la admision a los
programas educativos, por lo tanto, prohibe la intimidacion de cualquier estudiante o empleado por parte de cualquier miembro
de las escuelas, empleado de las escuelas, asesor, contratista, agente, visitante, voluntario, estudiante u otra persona en la
escuela o fuera de la escuela en eventos patrocinados por la escuela, en los autobuses escolares, en la parada del autobtis y en las
instalaciones de entrenamiento o programas de entrenamiento patrocinados por el Distrito. Refiérase a las Politicas de la Junta
Escolar 1362, 3362, 4362 y 5517 para ver los actos de acoso en contra de las categorias identificadas con proteccion federal y
actos de acoso, incluyendo el acoso sexual, el cual no concuerda con la definicion de la intimidacion.

Descripcion del Tipo de Comportamiento que se Espera de cada Estudiante y Empleado

La Junta Escolar espera que los estudiantes se comporten apropiadamente de acuerdo con su nivel de desarrollo, madurez y
capacidades demostradas, y espera que los estudiantes y los empleados se comporten de igual manera respetando los derechos y
el bienestar de otros estudiantes y del personal de la escuela; el proposito educativo que enmarca todas las actividades escolares;
y el cuidado de las instalaciones y equipo escolar.

La Junta Escolar considera que las normas del comportamiento estudiantil se deben establecer en forma cooperativa a través de
la interaccion entre los estudiantes, padres/tutores legales, el personal y miembros de la comunidad produciendo un entorno que
anime a los estudiantes a crecer en la auto-disciplina. El desarrollo de este entorno exige el respeto de si mismo y hacia los
demas, incluyendo obedecer y responder a aquellos que tienen autoridad legal, asi mismo para el distrito y la propiedad
comunitaria por parte de los estudiantes, el personal y miembros de la comunidad. Dado que los estudiantes aprenden con el
ejemplo, los administradores de las escuelas, los maestros, el personal y voluntarios deben demostrar un comportamiento
apropiado, tratar a los demas con cortesia y respeto, y no tolerar el acoso o la intimidacion.

La Junta Escolar sostiene que la intimidacion de cualquier estudiante o empleado esta prohibida:

A. en cualquier programa educativo o actividad llevada a cabo por una escuela del distrito;
B.  durante cualquier actividad o programa de la escuela o patrocinada por ésta;

C. enun autobus de la escuela o en una parada del autobus de la escuela; o
D

a través de la utilizacion de datos o programas informaticos que cuyo acceso se hace a través de un computador, un
sistema computarizado o una red informatica en el ambito del sistema escolar del distrito. Lo cual significa que sin
importar el duefio, cualquier computadora, sistema computarizado o red que esté fisicamente localizada en la propiedad
escolar o en un programa o actividad patrocinado o relacionado con la escuela.

E. através del uso de datos o sistemas de computacion al cual se ingrese en una localidad no relacionada con la escuela,
actividad, funcion o programa o través el uso de tecnologia o un equipo electronico que no es propiedad, no esté rentado
o utilizado por un distrito escolar o escuela, si el acoso interfiere con o limita la posibilidad de que el estudiante
participe en o se beneficie de los servicios, actividades u oportunidades ofrecidas por la escuela o perturbe
considerablemente el proceso educativo o el funcionamiento ordenado de la escuela. Este parrafo no requiere que una
escuela tenga personal o supervise cualquier actividad no relacionada con la escuela, funcion o programa.

Los derechos de los estudiantes seran los establecidos en esta politica y en el Coédigo de Conducta Estudiantil. Para reforzar
positivamente la buena conducta, la autodisciplina, el ser buen ciudadano, vy el éxito académico, el Superintendente debe
continuar y, cuando sea necesario, ampliar los programas de reconocimiento del distrito a los estudiantes y felicitar puiblicamente
a los estudiantes que exhiben cualidades ejemplares en estas areas.
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Consecuencias para un Estudiante o Empleado que Cometa un Acto de Intimidacion o Acoso

Para concluir si una accion particular o incidente constituye una violacion a esta politica, su decision debe basarse en todos los
hechos y circunstancias que lo rodearon. La ubicacidn fisica o la hora de acceso a un computador que esté relacionado con un
incidente, no puede considerarse como defensa ante alguna accion disciplinaria. Las consecuencias y las medidas correctivas
apropiadas para un estudiante que haya cometido un acto de intimidacién o acoso, abarcan desde las intervenciones para un
comportamiento positivo hasta, e inclusive, la suspension o expulsion, como lo enmarca el Coédigo de Conducta Estudiantil. Las
consecuencias y las medidas correctivas apropiadas para un empleado que haya cometido un acto de intimidacidn o acoso deben
sancionarse de acuerdo con las politicas, los procedimientos y acuerdos del distrito. Ademas, los atroces actos de hostigamiento
por parte de los educadores certificados pueden dar lugar a una sancion contra su certificado como educador del estado. (Véase la
Regla 6B-1.006 Los Principios de la Conducta Profesional de la Profesion Educativa en Florida de la Junta Estatal de Educacion,
FAC). Las consecuencias y las acciones apropiadas para remediar el incidente causado por un visitante o voluntario que haya
cometido un acto de intimidacion o acoso debe sancionarlas el administrador de la escuela después de considerar la naturaleza y
las circunstancias del acto, incluyendo los informes a los funcionarios policiales apropiados.

Consecuencias para un Estudiante 0 Empleado que se Descubra que Erréneamente e Intencionalmente Acusé a Otro de
un Acto de Intimidacién o Acoso

Las consecuencias y las medidas correctivas apropiadas para un estudiante que se descubra que erroneamente e intencionalmente
acuso a otro de un acto de intimidacién o acoso, abarcan desde las intervenciones para un comportamiento positivo hasta, e
inclusive, la suspension o expulsion, como lo enmarca el Codigo de Conducta Estudiantil. Las consecuencias y las medidas
correctivas apropiadas para un empleado que se descubra que erroneamente e intencionalmente acusoé a otro de un acto de
intimidacion o acoso, deben sancionarse de acuerdo con las politicas, los procedimientos y acuerdos del distrito. Las
consecuencias y las medidas correctivas apropiadas para un visitante o voluntario que se descubra que erroneamente e
intencionalmente acusoé a otro de un acto de intimidacion o acoso, deben sancionarlas el administrador de la escuela después de
considerar la naturaleza y las circunstancias del acto, incluyendo los informes a los funcionarios policiales apropiados. Las
acusaciones hechas de buena fe, aunque posteriormente se determinen como falsas, no estaran sujetas a medidas disciplinarias,
consecuencias, o medidas correctivas como se describe en esta seccion.

Reporte de un Acto de Intimidacion o Acoso, Incluyendo las Provisiones para Denuncias Anénimas

En cada escuela, el Director o el designado del Director es responsable de recibir las denuncias basadas en violaciones a esta
politica. Todos los empleados de la escuela estan obligados a informar al Director o al designado del Director sobre las
presuntas violaciones a esta politica. Otros empleados estan obligados a reportar a su supervisor sobre las presuntas violaciones
a esta politica. Se pide a todos los demas miembros de la comunidad escolar, incluyendo los estudiantes, padres/tutores legales,
los voluntarios y los visitantes para que informen de forma anénima o en persona al Director o al designado del Director sobre
cualquier acto que pueda ser una violacion a esta politica.

El Director de cada escuela en el distrito establecera y mostrara claramente a los estudiantes, al personal, a los voluntarios, y a los
padres/tutores legales, como llenar, andbnimamente o en persona, un reporte sobre un acto de intimidacion y su respectivo
proceso. La victima de la intimidacion, los testigos de la intimidacion y cualquier persona que tenga informacion fiable de que un
acto de intimidacion ha tenido lugar, puede presentar un informe sobre la intimidacién. Un empleado, voluntario de la escuela,
un estudiante, padre/tutor legal u otra persona que reporte de buena fe y con prontitud un acto de intimidacion o acoso a los
oficiales apropiados y que haga este reporte de conformidad con los procedimientos establecidos en la politica del distrito, es
inmune a una causa de accion por dafios y perjuicios derivados de susodicha informacion o al incumplimiento para remediar el
incidente reportado. La presentacion de una denuncia o el reporte de buena fe sobre intimidacion o acoso, no afectara el futuro
del empleo, calificaciones, entorno escolar o laboral, o asignaciones de trabajo del denunciante.

Los reportes escritos y orales, se consideraran como reportes oficiales. Las denuncias se pueden realizar en forma andnima, pero
la accion disciplinaria formal no puede basarse solamente sobre la base de un informe anénimo.

La investigacion sobre si un acto reportado de intimidacién o acoso esta dentro del ambito del sistema escolar del distrito
y, si no lo es, la remision de tal acto a la jurisdicciéon correspondiente

Un Director o su designado le asignaré una persona encargada(s) que esta capacitada en los procedimientos de investigacion para
que inicie una investigacion sobre si un acto de intimidacién o acoso esta dentro del ambito del distrito escolar.

La persona encargada (s) capacitada presentara un informe sobre los resultados de la investigacion con recomendaciones para el
Director con el fin de determinar si un acto de intimidacion o acoso entra en el ambito del distrito y actuara de acuerdo con los
siguientes protocolos:
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A. Siesta en el ambito del distrito, una investigacion mayor se iniciara de conformidad con La Pronta Investigacion del
Reporte de Intimidacion o Acoso y las Personas Responsables de la Investigacion que aparece abajo.

B. Sise encuentra fuera del &mbito del distrito y se sospecha que es un acto delictivo, se debe referir a la autoridad
competente e informar a los padres/tutores legales de todos los estudiantes involucrados.

C. Si se encuentra fuera del ambito del distrito y se determind que no es un acto delictivo, se le debe informar a los
padres/tutores legales de todos los estudiantes involucrados.

La Pronta Investigacion del Reporte de Intimidacion o Acoso y las Personas Responsables de la Investigacion

La investigacion de un reporte sobre un acto de intimidacion o acoso es considerado como una actividad relacionada con el lugar
y se inicia con un reporte de tal acto.

En cada escuela o lugar del distrito, los Procedimientos de Investigacion de la Intimidacion y/o el Acoso incluyen:

A. El Director/el administrador del lugar o la persona designada selecciona una persona encargada (s), contratada por el
Distrito Escolar, entrenada en los procedimientos investigativos para que inicie la investigacion. La persona encargada
(s) no puede ser el autor acusado (acosador o agresor) o la victima.

B. Cada individuo (victima, presunto autor del delito y testigos) seran entrevistados por separado, y en ningin momento el
presunto autor y la victima deben ser entrevistados juntos.

C. Elinvestigador debera recopilar y evaluar los hechos, incluyendo entre ellos:

1. la descripcion del incidente, incluyendo la naturaleza de la conducta, el contexto en el que el presunto incidente

ocurrio, etc.;

2. ;con qué frecuencia ocurrio tal conducta?;

3. si hubo incidentes 0 modelos de comportamiento continuos anteriores;

4. larelacion entre las partes implicadas;

5. las caracteristicas de las partes implicadas (es decir, el grado, la edad, etc.);

6. la identidad del autor, incluso si el autor estaba en una posicion de poder sobre el estudiante presuntamente
sometido a la intimidacion o acoso;

7. el nimero de presuntos agresores/acosadores;

8. laedad (s) de los presuntos agresores/acosadores;

9. cuando la intimidacion y/o acoso ocurrio; y

10. si la conducta afectd negativamente la educacion o el entorno educativo del estudiante victima o el entorno laboral
del empleado victima.

D. Siuna accién o incidente constituye una violacion de esta politica, se requiere de una determinacion basada en todos los
hechos y las circunstancias que lo rodean e incluye:

1. las medidas correctivas recomendadas necesarias para poner fin a la intimidacion y/o conducta de acoso;
2. un informe final por escrito al director/administrador del lugar.

Cuando la victima es un estudiante, de acuerdo con la gravedad de la infraccion, el Director o su designado notificaran
inmediatamente a los padres o tutor legal de la victima sobre cualquier medida adoptada para proteger a la victima. La frecuencia
de la notificacion dependera de la gravedad del incidente.

Cuando la victima no es un estudiante, el reporte del Director o del designado se realizard para el supervisor del empleado
victima y el mismo proceso descrito anteriormente se seguird si la supuesta intimidaciéon o acoso no ocurri6 supuestamente en
una escuela pero si en otro lugar del distrito. La presentacion inicial de los incidentes y la finalizacion de las diligencias
procesales se llevaran a cabo en un plazo de diez (10) dias escolares, en caso de que las circunstancias requieran de un periodo
mas largo y de ser asi deberia ser concluido en un tiempo razonable.

La determinacion de las sanciones disciplinarias o de las consecuencias y los procesos, debido a una persona que comete
un acto de intimidacion bajo esta politica

Para concluir si una accién o incidente constituye una violacioén de esta politica, se requiere de una determinacion basada en
todos los hechos y las circunstancias que lo rodean, seguido de la determinacion de las sanciones disciplinarias correspondientes
a la posicion del autor dentro del Distrito.
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Las consecuencias y las intervenciones apropiadas para el estudiante que comete actos de intimidacion pueden variar desde las
intervenciones positivas de conducta hasta, entre otras, la suspension, la nueva asignacion escolar o la expulsion como esta
descrito en el Codigo de Conducta Estudiantil.

Las consecuencias y las intervenciones apropiadas para un empleado del distrito/escuela que cometa un acto de intimidacion se
estableceran de conformidad con la Politica de la Junta Escolar. Ademas, los actos atroces de intimidacion por parte de educa-
dores certificados pueden dar lugar a una sancion en contra de su certificacion otorgada por el estado (Regla 6B-1.006 FAC).

Las consecuencias y las intervenciones apropiadas para un visitante o voluntario que cometa un acto de intimidacién deben ser
sancionadas por el administrador de la escuela después de considerar la naturaleza y las circunstancias del acto, incluyendo los
informes a los funcionarios policiales apropiados.

Estas mismas acciones se aplicaran a las personas, ya sean estudiantes, empleados de la escuela o visitantes/ voluntarios/
contratistas independientes, que hayan sido encontrados de hacer acusaciones erroneas e intencionales a otra persona como un
medio de intimidacion.

Si una queja de intimidacion o acoso es hecha por la presunta victima, durante o después de la apertura de una investigacion
sobre la mala conducta del empleado o estudiante, ésta no constituira una defensa a las denuncias de la mala conducta del
empleado o estudiante, pero podra ser considerada como un factor atenuante bajo la politica de la junta escolar, si es el caso.

Proporcionar Inmediatamente la Notificacién a los Padres/Tutores Legales del Estudiante Victima de la Intimidacién o
el Acoso y a los Padres/Tutores Legales del Estudiante Agresor de un Acto de Intimidacién o Acoso como también la
Notificacion a todas las Agencias Locales donde los Cargos Delictivos se puedan Ejecutar en Contra del Agresor

Segin la definicion de esta politica el director, o su designado, deberan informar la ocurrencia de cualquier incidente de
intimidacion a los padres o tutores legales de los estudiantes involucrados el mismo dia en que se ha iniciado una investigacion
sobre el incidente. La notificacion debe ser compatible con los derechos de privacidad del estudiante conforme a las
disposiciones aplicables de los Derechos Educativos de la Familia y la Ley de Privacidad de 1974 (FERPA).

Una vez que la investigacion ha sido completada, se notificara a los organismos policiales locales para determinar si deben
presentarse cargos penales.

La Remision de las Victimas y los Autores de la Intimidacion o Acoso a una Consejeria

El Superintendente debera establecer un procedimiento para remitir a las victimas y a los autores de la intimidacion o acoso a una
consejeria, incluyendo un protocolo de intervencion cuando hay sospechas de intimidacion o acoso o cuando se reporte un
incidente de intimidacion. El procedimiento debe incluir:

A. un proceso por el cual el maestro o padre/tutor legal puede solicitar una consulta informal con el personal de la escuela
(personal especializado, por ejemplo, un consejero escolar, psicélogo de la escuela, etc.) para determinar la gravedad de
la situacion y las medidas apropiadas para abordar la inquietud (los padres/tutores legales de los estudiantes implicados
pueden ser incluidos);

B. un proceso de remision que proporciona asistencia o servicios profesionales incluyen:

1. un proceso por el cual el personal de la escuela o el padre/tutor legal pueden referir a un estudiante al equipo de
intervencion escolar (o equipo equivalente de la escuela con un enfoque sobre solucion de problemas) para que
considere los servicios apropiados. (En este punto se requiere al padre/tutor legal involucrado);

2. siserealiza un reporte formal o una queja formal disciplinaria, el Director o designado debe remitir al estudiante(s)
al equipo de intervencion escolar para determinar el soporte de consejeria e intervenciones. (En este punto se
requiere al padre/tutor legal involucrado);

3. unaremision del personal de la escuela al Programa de Asistencia al Empleado.
C. un componente de la escuela para manejar la intervencion y la asistencia como lo determine apropiado el equipo de
intervencion que incluya:

asesoria y soporte para manejar las necesidades de las victimas de la intimidacion o del acoso;

2. intervenciones para manejar el comportamiento de los estudiantes que intimidan y acosan a otros (por ejemplo,
entrenamiento sobre la empatia, manejo del enojo);

3. intervencién que incluye asistencia y soporte para los padres/tutores legales, si se considera apropiado y necesario.
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Ofrecimiento de Instruccion a los Estudiantes, Padres/Tutores Legales, Maestros, Administradores de la Escuela,
Personal de Consejeria y Voluntarios de la Escuela para Identificar, Prevenir y Responder a Casos de Intimidacion o
Acoso

La Junta Escolar busca asegurar que las escuelas tengan un entorno saludable, positivo y seguro para el aprendizaje de todos los
estudiantes. Es importante cambiar el clima social de la escuela y las normas sociales con respecto a la intimidacion. Esto
requiere del esfuerzo de cada uno de los maestros, administradores, consejeros, enfermeras de la escuela y del otro personal no
relacionado con la ensefianza (como los conductores de los autobuses, custodios, empleados de la cafeteria, y/o bibliotecarias de
la escuela), padres/tutores legales y estudiantes.

A los estudiantes, padres/tutores legales, maestros, administradores de la escuela, personal de consejeria y voluntarios de la
escuela se les debe instruir por lo menos una vez al afio sobre la Politica y las Regulaciones del distrito en contra de la
intimidacion y el acoso. La instruccion debe incluir métodos basados en evidencias de prevencion de la intimidacion y el acoso,
como también mostrar como identificar y responder efectivamente ante casos de intimidacion en las escuelas.

El Entrenamiento

El Distrito Escolar llevara a cabo entrenamientos para los estudiantes, padres, maestros, personal del area/distrito, los
administradores de la escuela, personal de soporte al estudiante, personal de consejeria, conductores de autobuses, oficiales de la
escuela y voluntarios de la escuela para identificar, prevenir y responder en casos de intimidacion. Al inicio de cada afio escolar,
el director/designado de la escuela y /o el administrador de la respectiva area/distrito proporcionara un aviso sobre esta politica,
como también el proceso para reportar incidentes, investigaciones y apelaciones, a estudiantes, personal de la escuela, padres u
otras personas responsables del bienestar del estudiante a través de las disposiciones adecuadas del Codigo de Conducta
Estudiantil, la pagina electronica de la escuela y/o a través de otros medios razonables.

Informar Periédicamente a los Padres/Tutores Legales de la Victima sobre las Medidas Adoptadas para
Proteger a la Victima

De acuerdo con el nivel de infraccion, los padres / tutores seran notificados de las acciones que se estan tomando para proteger al
nifio, la frecuencia de la notificacion dependera de la gravedad de la intimidacion o el acoso incidente. La notificacion debe ser
compatible con los derechos de privacidad del estudiante conforme a las disposiciones aplicables de los Derechos Educativos de
la Familia y la Ley de Privacidad de 1974 (FERPA).

Requisitos para Reportar los Incidentes:

El procedimiento para incluir los incidentes de intimidacion en el reporte de datos de la escuela relacionados con la seguridad y
la disciplina es requerido bajo el numeral 1006.09(6) de los Estatutos de Florida. El reporte debe incluir cada incidente de
intimidacion y los resultados, incluyendo los disciplinarios, intervenciones y remisiones. En una seccion aparte, el reporte debe
incluir cada incidente reportado de intimidacion o acoso que no cumpla con el criterio de un acto prohibido bajo esta politica, con
las recomendaciones para dicho incidente.

El Distrito Escolar utilizara los datos contemplados en el Reporte de todo el Estado sobre la Seguridad Escolar y la Disciplina del
ente “Reporte de Incidentes sobre la Seguridad del Entorno Escolar de Florida” (SESIR), los cuales incluyen los codigos de la
intimidacion/acoso.

La disciplina, los datos sobre remisiones/referidos, las investigaciones, las intervenciones y las acciones disciplinarias seran
guardadas en el sistema de datos especifico como también otras infracciones del Codigo de Conducta Estudiantil.

La Publicacion de la Politica, incluyendo la Publicacién en el Cédigo de Conducta Estudiantil y en todos los Manuales
para los Empleados

Al inicio de cada afo escolar, el Superintendente o designado, deberda informar por escrito al personal de la escuela,
padres/tutores legales u otras personas responsables del bienestar de un estudiante sobre la politica del distrito relacionada con la
prevencion de la violencia y la seguridad del estudiante. El Superintendente también hara que los contratistas empleados por el
distrito conozcan esta politica. La informacién se publicara en el Codigo de Conducta Estudiantil y en todos los manuales del
empleado.

El Director de cada escuela desarrollara un proceso cada afio para hablar sobre la politica del distrito escolar relacionada con la
intimidacion y el acoso con los estudiantes en una asamblea estudiantil u otro formato razonable. Recordatorios sobre esta
politica y mensajes de prevencion contra la intimidacion tales como carteleras y letreros se publicaran en cada escuela y en los
autobuses del Distrito Escolar.
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5517.03 — CITAS DE ADOLESCENTES VIOLENTAS Y ABUSIVAS

1. La Junta Escolar prohibe rigurosamente cualquier acto de citas de adolescentes violentas y abusivas cometidas por un
estudiante en contra de otro en el recinto escolar, durante una actividad patrocinada por la escuela o durante transportacion
patrocinada por la escuela.

2. La Cita de Adolescentes Violenta y Abusiva se define: “Citas de adolescentes violentas y abusivas” es un patron violencia
emocional, verbal, sexual o fisica y/o abuso por una persona que se encuentre en una relacion romantica ya sea pasada o
presente, para ejercer poder y control sobre otra persona cuando una o ambas de ellas es un adolescente. El abuso puede
incluir insultos, crueldad, sabotaje social, acoso sexual, amenazas y/o actos de abuso sexual o fisico. La pareja abusiva
utiliza este patron de comportamiento de violencia y crueldad para ganar poder y mantener el control sobre la pareja con
quien tiene la cita. Para estar sujeto a esta politica, las citas de adolescentes violentas y abusivas cometido por un estudiante
en contra de otro tiene que haber sucedido en propiedad escolar, durante una actividad patrocinada por la escuela o durante
una transportacion patrocinada por la escuela.

3. Reportando actos de Citas de adolescentes violentas y abusivas.

A. Cualquier estudiante que sea victima de una caso de citas de adolescentes violentas y abusivas, o tiene motivos para
creer que ¢l/ella esta en peligro inminente de ser victima de un acto de cita de adolescentes violenta y abusiva, debe
reportar el asunto al director o a cualquier miembro del personal de la escuela.

B. Cualquier empleado de la Junta que reciba reporte de una acto de citas de adolescentes violentas y abusivas, quien
directamente observe un acto de citas de adolescentes violentas y abusivas perpetrado por un estudiante en contra de
otro, o quien tenga una buena razon para creer que un estudiante es victima de citas de adolescentes violentas y
abusivas, debe hacer saber tal reporte, observacion o sospecha al director o persona designada.

C. Cualquier residente de la comunidad u otro miembro de la comunidad escolar, incluyendo estudiantes, padres,
voluntarios y visitantes, que observen un acto de citas de adolescentes violentas y abusivas perpetrado por un estudiante
en contra de otro, segun lo descrito en el parrafo anterior (1), 0 quien tenga una buena razon para creer que un estudiante
es victima de citas de adolescentes violentas y abusivas, se espera que reporte el asunto al director o persona
designada. Estos reportes pueden ser hechos en persona o anénimamente, en escrito o en-linea.

D. El director de cada escuela intermedia y secundaria del distrito establecera y publicara notablemente a estudiantes,
personal, voluntarios y padres, la forma de reportar citas violentas y abuso que pueden ser archivadas en persona o
anonimamente y como se actuara en base a dicho reporte. Las acciones disciplinarias no pueden ser basadas unicamente
en un reporte anénimo.

4. Investigando Reportes de Citas de Adolescentes Violentas y Abusivas

A. Alrecibir un reporte de una supuesta cita de adolescentes violenta y abusiva, el director o persona designada conducira
inmediatamente una investigacion de la acusacion y los pasos del proceso investigativo deberan concluir dentro de 10
dias escolares. Como parte de la investigacion, el director o persona designada se comunicara con los padres de la
presunta victima el dia en que comience la investigacion y/o los padres del presunto responsable, si son menores de
dieciocho afios, para informales sobre el reporte.

B. Lainvestigacion del reporte debera incluir la entrevista a la supuesta victima, el supuesto responsable de la cita
violenta y comportamiento abusivo y de cualquier otra persona que haya presenciado el supuesto acto o de quien se
espera que tenga informacién pertinente a la situacion. Todas las partes entrevistadas y los testigos tendran la
oportunidad de presentar cualquier evidencia que ellos crean sean pertinentes a la situacion. Cada individuo sera
entrevistado por separado y en ningin momento el supuesto responsable y la victima seran entrevistados juntos.

C. La Junta se reserva el derecho de investigar un reporte de citas de adolescentes violentas y abusivas sin importar si el
estudiante que presuntamente es la victima de la cita de adolescentes violenta y abusiva quiere proseguir con el asunto.
Si una investigacion es proseguida a pesar de los deseos de la victima, el director o persona designada notificara a la
victima y la referird a los servicios apropiados para planear la seguridad.

5. Consecuencias

A. Al concluir la investigacion, el director o persona designada determinara si la acusacion de cita de adolescentes
violenta y abusiva fue probada. Si el director o persona designada determina que un estudiante ha cometido un acto de
cita de adolescentes violenta y abusiva, la violacion de esta politica tendrd como resultado una accion disciplinaria de
acuerdo con el Codigo de Conducta del Estudiante, la cual puede incluir suspension, asignacion a otra escuela o
programa o la recomendacion para la expulsion. Toda accion disciplinaria debera ser tomada de acuerdo con la ley
Estatal y la apropiada politica de la Junta. (Vea la Politica 5500 y 5600) Cuando se impone la disciplina, la totalidad de
las circunstancias envueltas en el asunto, incluyendo las edades y nivel de madurez de aquellos involucrados, deben
ser considerados.
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Las suspensiones por actos de citas de adolescentes violentas y abusivas pueden ser apeladas de acuerdo con los
procedimientos establecidos por el Codigo de Conducta del Estudiante. (Vea Politica 5500)

Ademas, el Departamento de Nifios y Familias serd notificado si el estudiante que sea encontrado responsable de un
acto de cita violenta y abuso de adolescentes es mayor de dieciocho afios y el estudiante que fue victima del acto de cita
violenta y abuso de adolecentes es un menor de edad.

Si el director o persona responsable cree que se ha cometido un crimen, las autoridades correspondientes seran
notificadas inmediatamente.

En aquellos casos donde no sea probada la cita violenta y abuso de adolescentes, el director o persona designada puede
considerar si la supuesta conducta justifica una accion disciplinaria de acuerdo con el Cédigo de Conducta del
Estudiante u otras politicas de la Junta.

6. Apoyo y Ajustes Razonables

A.

Si es solicitado durante o después de la investigacion, el director hara ajustes necesarios para el estudiante que esta
presuntamente experimentando una cita de adolescentes violenta y abusiva, incluyendo pero no limitado a lo
siguiente:

1. “Contrato para Mantenerse Alejado,” asi es, un contrato en el cual el supuesto responsable permanezca alejado de la
victima, incluyendo contacto electronico, mientras que esté en la instalacion escolar, en transportacion escolar y
durante programas y eventos patrocinados por la escuela;

2. Cambio en el horario de clases;

3. Proteccion que permitira la entrada y salida segura de la escuela asi como también el movimiento dentro de la
escuela y

4. Referidos para apoyo y consejeria fuera de la escuela.

Los estudiantes deberan proporcionar al director una copia de una orden de proteccion que haya sido emitida por una
corte. El director contactara al estudiante a quien se le regulara el comportamiento por esa orden de proteccion e
iniciara un Contrato para Mantenerse Alejado de acuerdo a los términos de la orden y provea sanciones por la
violacion del contrato. Ademas, el director notificard inmediatamente a las autoridades correspondientes si una orden
de restriccion ha sido violada.

La Policia de las Escuelas del Condado de Pinellas y/o el Oficial de la Escuela responderan inmediatamente a un
reporte de violacion de una orden de restriccion criminal o civil.

7. Otras violaciones de la Politica de Citas de adolescentes violentas y abusivas: La Junta también tomara pasos inmediatos
para imponer una accion disciplinaria a individuos conectados con algunos de los siguientes actos prohibidos:

A.

B.
C.

Represalias en contra de una persona que ha hecho un reporte o archivado una queja alegando una cita de adolescentes
violenta y abusiva, o de quien ha participado como testigo en una investigacion de tales acusaciones.

Archivar una queja o reporte falso malintencionadamente sobre una cita de adolescentes violenta y abusiva.

No dar importancia, fallar en hacer una investigacion adecuada o demorando una investigacion de acusaciones sobre

citas de adolescentes violentas y abusivas, cuando la responsabilidad de reportar e investigar acusaciones de citas de
adolescentes violentas y abusivas compromete parte de la obligacion del supervisor.

8. Privacidad/Confidencialidad: El Distrito Escolar respetard, tanto como sea posible, la privacidad del aquejado, el(los)
individuo(s) en contra de quien se ha archivado la queja y los testigos, coherentemente a las obligaciones legales de la Junta
para investigar, tomar la accion apropiada y ajustarse a cualquier descubrimiento u obligaciones de declaracion. Todos los
archivos generados bajo los términos de esta politica y los procedimientos administrativos relacionados se mantendran tan
confidenciales hasta el punto permitido por la ley.

9. Educacion y Entrenamiento

A.

El entrenamiento incluird un procedimiento para proporcionar desarrollo profesional a maestros, personal y
administradores en el area de identificacion apropiada, investigacion e intervencion en incidentes de citas de
adolescentes violentas y abusivas que ocurran dentro del alcance de la escuela. Es importante cambiar el clima social
de la escuela y las normas sociales relacionadas con las citas de adolescentes violentas y abusivas. Esto requiere el
esfuerzo de todos en el ambiente escolar — maestros, administradores, consejeros, enfermeros de la escuela y otro
personal que no imparta clases (tales como choferes, custodios, trabajadores de la cafeteria y/o bibliotecarios.

El Distrito instruira a los estudiantes en una amplia educacién de salud, incluyendo un componente en citas de
adolescentes violentas y abusivas, consistente con los estatutos estatales y las reglas de la Junta Estatal de Educacion.

Los detallados componentes de salud enumerados en la Sec. 1003.42, F.S., incluyen un plan de estudios en educacion
de salud para estudiantes de 7 a 12 en el area de citas de adolescentes violentas y abusivas. Esta ensefianza incluira
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pero no se limita a: la definicion de citas de adolescentes violentas y abusivas, las sefiales de advertencia de citas de
adolescentes violentas y abusivas, las caracteristicas de relaciones saludables, medidas para prevenir y parar las citas
de adolescentes violentas y abusivas y recursos comunitarios disponibles para las victimas y los perpetradores de citas
de adolescentes violentas y abusivas. El plan de estudios escogido tiene también que tener énfasis en la educacion
basada en la prevencion.

3213.01 - COMMUNICACION CON ESTUDIANTES A TRAVES DE MEDIOS ELECTRONICOS

1.

La Junta Escolar promueve una comunicacion positiva y profesional entre empleados y estudiantes a través de medios que
mejor protejan los intereses de todos los interesados. La comunicacion a través de medios electronicos personales como
Facebook, Twitter, mensajes de texto y otros medios personales de comunicacion referentes a asuntos de la escuela tienen
el potencial de crear registros tanto publicos como educativos o de contener informacién de identificacion personal del
estudiante. La Junta Escolar es en tlltima instancia responsable por mantener y deshacerse de tales registros y por la
proteccion de tal informacion confidencial y esta a cargo de sus empleados cumplir con esta responsabilidad.

La Junta Escolar ha proporcionado a sus empleados medios para comunicarse electronicamente con los estudiantes en lo
que respecta a asuntos de la escuela. Estos medios incluyen actualmente PCS Portal, Moodle y el correo electrénico del
distrito (Outlook), y los mismos son suficientes para los intencionados propdsitos. Para que el personal se comunique con
los estudiantes a través de medios personales cuando hay disponibles en la Junta Escolar suficientes medios de
comunicacion, expone a la Junta a una posible violacion de sus obligaciones legales. Tal comunicacion puede dar la
apariencia de asociacion inapropiada con los estudiantes. Por consiguiente, el personal utilizara los recursos
proporcionados por la Junta Escolar en todas las comunicaciones electronicas con los estudiantes referentes a asuntos de
la escuela, sin embargo, un medio electronico privado tal como un teléfono celular puede ser usado cuando los recursos del
Distrito no estén disponibles, cuando tal uso esté en el mejor interés de todos los interesados.

La comunicacion del personal con los estudiantes a través de medios de comunicacion privados sobre asuntos que no estén
relacionados con la escuela, son gobernados en parte por, y pueden conllevar a disciplinas bajo las Politicas 1140, 3140 y
4140 de la Junta.

9701 - LA DISTRITUCION DE MATERIALES Y LITERATURA A LOS ESTUDIANTES

La siguiente politica regula las publicaciones que no tengan caracter académico o que no guarden relacion con el programa
escolar: La literatura extraescolar publicada por organizaciones o individuos debe ser aprobada por el Superintendente (o un
designado), y solo se podra acceder a dichas publicaciones segun lo que se estipule en los siguientes procedimientos.

Cuando una organizacion o un individuo deseen poner a disposicion de las escuelas publicas su material literario, debera enviar
sus publicaciones al Superintendente para su aprobacion, y s6lo se podra acceder a ellas seglin lo que aqui se estipule. Dentro de
las causas que impiden la aprobacion de distribuir estas publicaciones extraescolares se incluyen, entre otras, la violacion de las

politicas de la Junta Escolar (por ej., publicidad comercial), obscenidades, profanaciones groseras y vulgaridades que sean

incompatibles con las actividades normales de una institucion de educacion publica, asi como también otras formas de expresion
que no cuenten con proteccion en la constitucion o las leyes vigentes.

A. Una vez que se obtenga la aprobacion por parte del Superintendente o un designado, el Superintendente del Area
redactard una carta en la que se autorice a la organizacion o individuo a contactarse con los directores de las escuelas
a fin de solicitar permiso para distribuir publicaciones extraescolares en la escuela.

B. El Director de la escuela determinara si la publicacion puede distribuirse en su plantel. Dentro de las causas que
impiden la aprobacién del Director de distribuir estas publicaciones extraescolares se incluyen, entre otras,
dificultades de proceso y distribucion, disponibilidad del personal y conflictos con los calendarios de los eventos
escolares ya establecidos.

C. Una vez que se obtenga la aprobacion por parte del director, la organizacion o individuo debera enviar a la escuela
las copias de la publicacion y hacerlas llegar al Director para que se procese su distribucion.

D. Posteriormente las copias se colocaran en un area accesible y se notificara sobre su disponibilidad a los estudiantes
mediante un simple anuncio.
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Cédigos Disciplinarios

01 — Alcohol — SESIR

02 — Huelga/estudiante

03 — Huelga/Adulto

03S — Asaltos — SESIR

04 — Drogas — SESIR

04S — Distribucion de drogas - SESIR
05 — Pelea Menor

05S — Pelea Mayor — SESIR

06 — Abandonar la escuela sin permiso
07 — Desafio/insubordinacion

08 — Profanidad o Lenguaje obsceno
09 — Mala Conducta Repetitiva

10 — Faltar a clases

11 — Tabaco — SESIR

12 — Apropiacion/Robo <$300

12S — Apropiacion / Robo — SESIR
13 — Utensilio Peligroso

1S3 — Armas — SESIR

14 — Mala conducta en el Autobus
15 — Engafio

16 — Interrupcion/clase o escuela

17 — Vandalismo <$1K

17S — Vandalismo> $1K — SESIR
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18 — Falt6 a la Detencion

19 — Otras ofensas sin clasificacion
19S — Delito en la escuela- SESIR
20 — Falt6 a la escuela del sabado
21 - Tardanzas excesivas

22 — No Cooperacion

23 — En un local no autorizado

24 — Mala Conducta en PE

25 — Falsificacion — No delictiva
26 — Incendio Provocado — SESIR
27 — Allanamiento — SESIR

28 — Homicidio — SESIR

29 — Secuestro — SESIR

30 — Robo de Vehiculos Automotores — SESIR

31 —Robo — SESIR

32 — Asalto Sexual — SESIR

33 — Acoso Sexual — SESIR

34 — Conducta Sexual/Obscena — SESIR
35 — Amenaza/Intimidacion — SESIR

36 — Entrada sin autorizacion - SESIR
37 — Dispositivos Electronicos

38 — Intimidaciéon/Acoso - SESIR

39 — Codigo de vestir



;,QUE ES LA TABLA DISCIPLINARIA?

La tabla disciplinaria que se encuentra en las paginas siguientes es una herramienta para los administradores asignar las
intervenciones y consecuencias por mala conducta estudiantil.

Esta tabla no se aplica al manejo de la clase segun lo asignado por el maestro.

Esta tabla esta disefiada para ofrecer una consistencia en todo el distrito de forma tal que los estudiantes reciban una disciplina
justa a través de todas las escuelas cada vez que su comportamiento requiera de un castigo mas alla de la clase.

Esta tabla contiene un resumen de las violaciones de la misma manera que se encuentra en el Coédigo de Conducta pero en un
formato de recuadros. Cada tipo de incidente contiene intervenciones o consecuencias para cada violacion. Dos tipos de
acciones, ya sea mandatorio (obligada) o probable (posible), pueden ser tomadas por la administracion dependiendo de las
circunstancias.

Es importante destacar que los administradores escolares tienen la tienen la facultad de desviarse de estas directrices valorando
una consecuencia apropiada que no sea indicada en la tabla si él/ella determina que existen circunstancias atenuantes o
agravantes.

Los casos repetidos por el mismo comportamiento pueden dar lugar a consecuencias mas severas.

La administracion hara todo lo posible para ponerse en contacto con los padres/tutores respecto a todos los asuntos
disciplinarios. La comunicacion con los padres se puede utilizar como una intervencion, una consecuencia, o como resultado de

un problema disciplinario.

En asuntos relacionados a la disciplina de los estudiantes con discapacidades, la Junta y el Distrito deberan cumplir con las leyes
federales y estatales respecto a las suspensiones y la expulsion.

En caso de necesitar explicacion adicional sobre tabla disciplinaria, por favor llame al director de su escuela.
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2015-16 TABLA DISCIPLINARIA
La Junta Escolar del Condado de Pinellas County se dedica a la practica de la disciplina progresiva.

La disciplina progresiva es un enfoque general de la escuela que utiliza una serie continua de intervenciones, apoyos y consecuencias para
abordar el comportamiento estudiantil inapropiado y construir sobre las estrategias que promuevan el comportamiento positivo. Cuando ocurre
un comportamiento inapropiado, medidas disciplinarias deben aplicarse dentro de un marco que cambie el enfoque de uno que es exclusivamente
punitiva a otro que sea correctivo y de apoyo a la vez.

La disciplina progresiva esta disefiada para crear la expectativa de que el grado de disciplina sera proporcional a la severidad del comportamiento
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Nivel uno
Mala conducta en el autobus P/ P|P P/ P|P P P/ P|P|P
Interrumpir-Clase/Plantel (Menor) P|P|P|P|P|P|P|P|P P P P|P|P P

Codigo de vestir P|P|P P| P P| P
Poseer sin autorizacion juguetes,
colecciones u otros articulos o mate- P|P|P|P P| P P P P

riales inapropiados en la escuela

Tardanzas excesivas P|P|P|P P/ P|P|P|P|P P
Payasadas p|P|P|P|P|P|P|P|IP|P|P P
Falté a detencion/ escuela de sabado P|P|P|P P| P P P P P| P
Sin cooperar P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P P P| P
Irrespetuoso a estudiante o personal P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P P|P|P|P|P|P|P P|P P
Faltando a clases/escuela P|P|P|P P/ P|P|P|P|P P
Teléf. celular/dispositivo electrénico | P| P| P| P P/ P|P|P|P|P P P
Muestra de afecto en ptiblico (PDA) P|P|P|P P| P P P P
Nivel dos
Engaiio / Deshonestidad Académica P|P|P|P P/ P|P|P P P
Desafio / Insubordinacién P|P|P|P P/ P|P|P|P|P P/P|P|P P|P
Peleando, confrontacion |1™ ofensa | P| P| P| P| P| P| P| P|P| P| P P|P|P|P|P|P|P P
fisica sin herida, también
incitando a pelear(menor) |2 6 mas P|P|P|P P/P|P|P|P|P P/P|P|P|P|P|P P
Interrumpir - Plantel (Mayor) P P/P|P|P P| P P| P P|M|M
'Vandalismo — destruir y/o dafar la
propiedad escolar o privada que P|P|P|P P/ P|P|P P P P{P|P|P|P P|P P| P
resulte en dafios de menos de 10008
Gestos/lenguaje obsceno [|™®ofensa | P| P|P| P|P|P|P|P|P|P|P P P
insolentes, distribucion de
objetos, literatura y 2% ofensa | P| P| P| P P|P|P|P|P|P P P| P
materiales inapropiados
para un entorno educativo |3 6 mas P|P|P|P P/ P|P|P|P|P P P P|P|P|P
Irse de la escuela sin permiso P|P|P|P P/ P|P|P|P|P P P
Falsificacion - (No criminal) verdef. | P| P| P| P P|P|P|P|P|P P P|P|P|P|P P| P
lnterrupcml? relacm‘nada con pand}llas, rlelplplelelpelrlelplp rlplplplplplp Pl p PlM
puede incluir materiales, ropas o signos|
posesion de aerosol quimico, pimienta | P| P| P| P| P|P|P|P|P|P| P P|/P|P|P|P|P|P P|P P| P
Acoso P/P|/P|P|P|P|P|P|P P P/P|P|P|P|P|P P| P P M
pro/Hurto o complice de robo de rlelplplplplp plplp rlplplplplplp plp P
bienes con valor de menos de $300
Grabar peleas ya sea montada o real P|P|P|P P|P P P P/P|P|P|P|P|P P| P P|P
En un area sin autorizacion P|P|P|P P P|P|P P| P
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Apuntes:

1. Las instancias repetidas del mismo comportamiento pueden resultar en consecuencias mas severas.

2. Los administradores escolares tienen la tienen la facultad de desviarse de estas directrices valorando una consecuencia apropiada que
no sea indicada en la tabla si él/ella determina que existen circunstancias atenuantes o agravantes.

3. SRO y/o la policia de la escuela estan también disponible para hablar sobre la posible penalidad de situaciones segun sea necesario.

5. La administracion hara todo lo posible para ponerse en contacto con los padres/tutores respecto a todos los asuntos disciplinarios.

La comunicacion con los padres se
puede uti!izar como una . - g g g ) S 2
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Nivel tres
Alcohol P P M P P|P MM
Incendio provocado P P P P/ P|P|P|P|P|P|P P|M|M
Asalto P P/|P|P|P|P|P|P P M M
Amenaza de bomba P M|P|P MM M
Transgresion y allanamiento P P/ P|P|P|P|P|P P M M
Intimidacion P P/P/P|P|P|P|P|P P/P/P|P|P|/P|P|P|P|P P M M
Delito grave en plantel/otro (ver def.) P P/P|{P|P|P|P|P P M |M
Amenaza quimica/biologica P P/ P|{P|P|P|P|P M M M
Utensilio/objeto peligroso P P/ P|P|P|P|P|P P|P|P
Drogas — posesion/uso P P M|P|P|P P| PM|M
Drogas — Ventas/Intentar vender P M|P|P|P P| P|M|M
Extorcidén/ chantaje P P/P|P|P|P|P|P|P P MM
Delito grave — fuera de la escuela P P|P|P P M
Pelea(grande) P P/ P|P|P|P|P|P|P|P P| PM
Juegos de azar P P P|P|P|P|P|P|P|P|P|P PIM |M
Armas de fuego P M M M (M
Homicidio P M M M M
Raptar P M M M M
Mala conducta repetitiva P P/ P/ P|P|P|P P|P|P|P|P|P|P|P|P|P P/ P|P
Robo P P|P|P|P|P|P|P|P P M M
Mensajes de tema sexual P P/P|P|P|P|P|P|P P M |M
Agresion sexual P M M M M
Acoso sexual P P|P|P|P|P|P|P|P|P|P P|PM
comportamiento lascivo sexual P M|P|P|P M M M
Robo/Hurto o complice de robo de
bienes con valor de més de $300 P P P PIP|P| PP P/ PIP PIM M
Amenaza/Intimidacion (ver definicion) P P P|P|P|P|P|P|P|P|P|P P M M
Tabaquismo — menor de 17 afios P P|P P P M
Tabaquismo — mayor de 18 afios P P|P P P| P
Vandalismo > 10008 P P p P/ P|P|P|P|P|P|P P MM
Armas P M M M |M
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INFORMACION IMPORTANTE SOBRE CIERRES ESCOLARES EN CASO DE EMERGENCIAS

Los residentes de Florida conocen los peligros propios de su clima, especialmente durante la temporada de huracanes. Si
bien no es muy frecuente, hay ocasiones en que nuestras escuelas deben cerrarse para proteger a los estudiantes, y abrirse de
nuevo como refugios de emergencia para la comunidad. El superintendente, tras consultar con sus asesores y la oficina de
Operaciones de Emergencia del Condado de Pinellas, es quien toma las decisiones referentes al cierre de las escuelas
publicas. Las Escuelas del Condado de Pinellas trabajan en estrecha relacion con las emisoras locales de radio y television
para informar al publico sobre el cierre de las escuelas. Ademas, el distrito cuenta con su propio numero telefénico de
informacion publica que constantemente proporciona noticias sobre la situacion de las escuelas. La pagina electronica del
distrito, www.pcsb.org, también ofrece informacion actualizada y un enlace sobre la Informacion de los Albergues de
Emergencia.

Un mensaje grabado informara diariamente de cualquier cambio sobre los cierres y aperturas escolares. La grabacion se
actualizard a medida que se disponga de informacion adicional.

Las siguientes emisoras también proporcionaran informacion actualizada al piblico en caso de que se cierre una escuela o se
acorte la jornada escolar debido a condiciones de emergencia:

WFLA-Canal 8

BAY NEWS-Canal 9

WTSP-Canal 10

WTVT-Canal 13

WPDS-Canal 14 (Escuelas del Condado de Pinellas)
WEFTS-Canal 28

Radio WUSF 89.7

Radio WFLA 970

Si las escuelas llegaran a cerrar durante las horas en que los estudiantes se encuentran en el plantel, se informara a los padres
a través del sistema telefonico de notificacion automatico y nuestros medios de comunicacion. La linea telefonica de

emergencia de informacion del distrito (727-588-6424) proporcionara detalles adicionales sobre las horas especificas para el
desalojo de los estudiantes o sobre su transferencia a otro recinto si fuera necesario durante una evacuacion de emergencia.

LINEA DIRECTA PARA DETENER EL CRIMEN
Llame al 1-800-873-8477 o
Envie el texto TIP144 mas la informacion a CRIMES (274637) o
en linea al www.crimestoppersofpinellas.org

Llame gratis y su llamada sera anénima
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